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STATUT I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W DEBICY

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§ 1

. Szkota nosi nazwe: II Liceum Ogolnoksztatcace im. ks. Jana Twardowskiego w De¢bicy.

. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Sportowej 24 w De¢bicy.

. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Zasady stosowania sztandaru i organizacje

ceremoniatu okresla regulamin ceremoniatu szkolnego.

§ 2

. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Dgbicki z siedziba przy ulicy Parkowej 28

w Debicy.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Rozdzial I1. Cele i zadania liceum

§3
II Liceum Ogolnoksztatcace im. ks. Jana Twardowskiego w Dgbicy, zwane dalej liceum,
jest ponadpodstawowsa, ogélnoksztatcaca szkota publiczng dla miodziezy na podbudowie
programowej 8-letniej szkoty podstawowe;j.
Czas trwania nauki wynosi 4 lata.
Przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym (minimum 2 —
maksimum 4) dla kazdego oddziatu ustala na poczatku nauki w szkole Dyrektor w porozu-
mieniu z organami szkoty.
Programy nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 3, ujete w podstawie programo-
wej w zakresie rozszerzonym, ustala si¢ dla oddziatu lub grupy ucznidéw z réznych oddzia-
tow, uwzgledniajac ich zainteresowania oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe 1 finan-
sowe szkoty.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng poprzez realizowanie
autorskich programow nauczania, organizowanie klas autorskich oraz innych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§4

Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w przepisach prawa, a w szczegdélnosci:

1) zapewnia bezptatne ksztalcenie oraz umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbed-
nych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoly zgodnie z podstawa programowg i rea-
lizowanymi w szkole programami nauczania;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i zasad okreslo-



nych w prawie oswiatowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty;
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. W szkole prowadzi si¢ dziatalno§¢ innowacyjng samodzielnie lub we wspotpracy ze stowa-
rzyszeniami lub innymi organizacjami na zasadach okre$lonych przez Dyrektora szkoty i po
uzyskaniu jego zgody.

2a. Na terenie szkoly dziata mlodziezowe miniprzedsi¢biorstwo w ramach programu edukacyj-
nego ,,Mtodziezowe miniprzedsi¢biorstwo”.

3. W szkole spory i problemy rozwigzywane sg w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem
metody mediacji. Szczegotowe zasady mediacji zawarte sg w Regulaminie mediacji.

§5

Wymienione w § 4 zadania sg realizowane w nastepujacych dziataniach:

1. Uznajac prawo uczniow petnoletnich i rodzicow (opiekunow prawnych) uczniow niepeino-
letnich do religijnego wychowania dzieci, szkota na zyczenie uczniow petnoletnich i rodzi-
cow (opiekunow prawnych) uczniow niepetnoletnich organizuje nauke religii i/lub etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, religijnej,
etnicznej i jezykowej poprzez wychowanie patriotyczne oraz udzial w przedsigwzigciach,
uroczysto$ciach i §wigtach narodowych, organizowanych przez zwiazki wyznaniowe, orga-
nizacje pozarzadowe i inne instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Opieke nad uczniami powierza si¢ wychowawcy i dotyczy to rowniez uczniow objetych
nauczaniem indywidualnym.

4. Rozwoj zainteresowan uczniow szkota realizuje poprzez udziat uczniow w olimpiadach i
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, kotach zainteresowan oraz indywidu-
alnym programie nauki lub indywidualnym toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota w swojej dzialalnoSci uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i
ochrony zdrowia.

6. W szkole organizuje si¢ w zaleznosci od potrzeb zajecia rewalidacyjne za zgoda organu
prowadzacego. Forma i wymiar godzinowy tych zaj¢¢ sa dostosowane do indywidualnych
potrzeb ucznia.

7. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z Poradnig Psycholo-
giczno-Pedagogiczng w Debicy oraz innymi poradniami niepublicznymi.

Rozdzial 111. Organy szkoly

§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;



4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczng i wychowawczg szkoty oraz reprezentuje szko-
¢ na zewnatrz (w razie jego nieobecnosci szkote reprezentuje Wicedyrektor szkoty lub inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty);
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pozostatych
pracownikow, majacych odpowiednie kwalifikacje;
7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania i szkolny ze-
staw podrecznikow;
8) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;
9) organizuje i nadzoruje dziatalno§¢ promocyjno-marketingowa szkoty;
10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
11) czuwa nad wyborem Rady Rodzicow i podejmowaniem przez nig uchwat;
12) jest organem kontrolnym wobec Samorzadu Uczniowskiego;
13) wdraza odpowiednie $rodki stuzace ochronie danych osobowych uczniéw i pracowni-
kéw szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor lub inny nauczyciel
Wyznaczony przez organ prowadzacy.

4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujagcym statutowe zadania, ktdre
dotycza ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sktad Rady Pedagogiczne; wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada Pedagogiczna:

1) uchwala statut szkoty i kolejne zmiany w statucie;

2) zatwierdza plan pracy szkoty;

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidéw;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) podejmuje uchwaty o przyjeciu programu wychowawczo-profilaktycznego po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmuje uchwaty w sprawie skre$lania z listy uczniow;

8) po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow podejmuje uchwaty, w ktorych ustala szkolny zestaw
programdOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

9) wskazuje sposoby dostosowania warunkoéw i1 form zdawania egzaminu maturalnego do
indywidualnych potrzeb ucznia;

10) opiniuje plan finansowy szkoty, arkusz organizacji pracy szkoty, aneksy do arkusza organi-



zacji pracy szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ i harmonogram dyzurow na przerwach mie-
dzylekcyjnych;

11) opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom nagrod i odznaczen;
12) opiniuje wnioski o przyznanie uczniom Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

5. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
6. W szkole dziata Rada Rodzicow, tworzona przez rodzicow (opiekunow prawnych) wszyst-

kich uczniéw szkoty. Jej organizacj¢ oraz sposob dziatania okresla regulamin. W sktad Rady
Rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym w tajnych
wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicéw (opiekunow prawnych) uczniéw danego
oddziatu w nowym roku szkolnym.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organow szkoty, organu prowadza-

10.

cego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, tworzony przez wszystkich uczniow szkoty:

1) Samorzad Uczniowski reprezentowany jest przez Zarzad Samorzadu Uczniowskiego;

2) kandydaci do Zarzgdu Samorzagdu Uczniowskiego powinni mie¢ co najmniej dobrg oceng
zachowania i pozytywna opini¢ wychowawcy klasy;

3) cztonek Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ odwotany z petnionej funkcji
przez Rad¢ Pedagogiczng w przypadku razacego naruszenia obowigzkéw ucznia lub
otrzymania nieodpowiedniej oceny zachowania — z wnioskiem 0 odwotanie moga wysta-
pi¢ Rada Samorzadow Klasowych, cztonek Rady Pedagogicznej lub Rada Rodzicow;

4) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest wybierany przez ogédt uczniow w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym;

5) Samorzad Uczniowski moze wydawacé gazetke szkolng w formie elektronicznej;

6) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziata-
nia z zakresu wolontariatu.

. Konflikty wewnatrz szkoty sa rozstrzygane wewng¢trznie przez Rade Pedagogiczng, a osta-

tecznie decyzj¢ podejmuje Dyrektor. Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze
stron jest zobowigzany do zorganizowania mediacji mi¢dzy stronami sporu. Gdy strong kon-
fliktu jest Dyrektor, konflikt rozstrzyga organ prowadzacy. W razie braku mozliwosci roz-
wigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z mediatora
zewngetrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow rekomendowanych przez kuratora
oswiaty.

Kazdy organ szkoty jest zobowigzany do informowania o podjetych decyzjach pozostate
organy w zakresie ich dotyczacym.

§7
W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, przy czym jedno stanowisko Wicedyrek-
tora przypada na co najmniej 12 oddziatéw. Szczegotowy zakres dziatania Wicedyrektora
okresla Dyrektor w przydziale czynnosci.
W przypadku zmian organizacyjnych, zmiany ilo$ci klas, ilo$¢ stanowisk Wicedyrektorow
okresla si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym.



Rozdzial 1V. Organizacja liceum

§8

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Szczegdtowy kalendarz roku szkolnego planuje Dyrek-
tor na podstawie kalendarza roku szkolnego, ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§9
Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty, opracowany przez Dyrektora w terminie okreSlonym w odrgb-
nych przepisach, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowa-
dzacy w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

§ 10
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obo-
wiazujacych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Przecigtna liczba uczniow tworzonego oddzialu powinna wynosi¢ co najmniej 28.

§11

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ sprawujg nauczyciele zgod-
nie z odrgbnymi przepisami.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty sprawujg nauczyciele zgodnie z
zatwierdzonym przez Dyrektora planem wycieczek i wyjs¢ grupowych.

3. Podczas przerw migdzylekcyjnych mtodziez przebywa na terenie szkoty pod opieka nau-
czycieli zgodnie z harmonogramem dyzuréw na przerwach migedzylekcyjnych, ustalonym
przez Dyrektora.

4. Wychowawcy Klas pierwszych utatwiajg integracj¢ wychowankoéw z uczniami klas star-
szych.

5. Uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji finansowej szkota zapewnia statg badz doraz-
ng pomoc W miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

§12
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycie-
li uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. W przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy jego obowigzki przejmuje tzw. wychowawca wspomagajacy.

2. Wychowawstwo oddziatu przydzielane jest nauczycielowi na caty cykl nauczania oddziatu,
o ile nie wystgpia szczegolne przyczyny zmiany wychowawcy.

3. Dyrektor po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng moze dokona¢ zmiany wychowawcy
na wniosek uczniow i rodzicéw (opiekundéw prawnych), po sprawdzeniu zasadno$ci argu-
mentéw przedstawionych na pismie i podpisanych przez co najmniej 2/3 uczniow i rade
oddziatlowg rodzicow.
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§13
Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowa-
nia, nauczania, opieki i profilaktyki. Informacje dotyczace zadan oraz zamierzen szkoty i
oddziatu przekazywane sg rodzicom poprzez wychowawcg.
State spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze sa organizowane co najmniej 4 razy w roku. Rodzice
moga wnioskowac o obecnos$¢ na tych spotkaniach takze innych niz wychowawca nauczy-
cieli.
Kontakt rodzicow (opiekunéw prawnych) z nauczycielami jest mozliwy poprzez komuni-
kator dziennika elektronicznego, indywidualnie po wczesniejszym umdwieniu si¢ oraz w
trakcie spotkan z rodzicami i dni otwartej szkoty dla rodzicow, z zastrzezeniem § 46 ust. la
pkt 9.
Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw (opickundéw prawnych) na pierw-
szym spotkaniu w danym roku szkolnym o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w
oddziale oraz zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania, z zastrzezeniem § 46 ust.
la pkt 9.

. Wychowawca/wychowawca wspomagajacy moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia nie-

petnoletniego na zajeciach szkolnych na podstawie pisemnego wniosku rodzica (opiekuna
prawnego). Whniosek ten rodzic (opiekun prawny) przekazuje wychowawcy/wychowawcy
wspomagajacemu poprzez dziennik elektroniczny albo zapisuje go w zeszycie do korespon-
dencji. Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci poprzez
dziennik elektroniczny albo w zeszycie do korespondencji po uprzednim pisemnym poin-
formowaniu o swojej decyzji wychowawcy oddziatu.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z jednej lub wigcej godzin lekcyjnych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia, wychowawce oddziatu, wychowawce wspomagajacego, pedagoga
szkolnego lub Dyrektora szkoty na podstawie pisemnej prosby rodzicow (opiekundéw praw-
nych) ucznia, z zastrzezeniem § 46 ust. la pkt 1.

O kazdym przypadku wagarow wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicow (opieku-
noéw prawnych) ucznia, Z zastrzezeniem § 46 ust. la pkt 8.

Wychowawca oddziatu powiadamia rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia w przypadku
trzydniowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole, z zastrzezeniem § 46 ust.
la pkt 8.

§ 14
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-
golnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego UCZenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie;
2) inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.
Wychowawca realizuje wymienione zadania poprzez indywidualne kontakty z uczniem,
lekcje do dyspozycji wychowawcy, wspolprace z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
koordynacj¢ wspolnych dziatan oraz kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) na za-



sadach okreslonych w § 13.

3. Wychowawca korzysta z pomocy Dyrektora, doswiadczonych nauczycieli, osrodkow
doradztwa pedagogicznego i poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Wychowawca jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji dotyczacej oddziatu.

5. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng w szkole, jezeli sytuacja materialna
rodziny nie pozwala na zaspokojenie potrzeb wszystkich jej cztonkéw. Pomoc moze by¢
przyznana w formie zapomogi pieni¢znej (jednorazowej lub wielokrotnej), zasitku losowe-
go, dofinansowania lub zwolnienia z optat np. za udzial w wycieczce szkolnej albo w for-
mie rzeczowej. Wychowawca oddzialu ma obowigzek zdiagnozowac¢ sytuacje materialng
lub domowa swoich wychowankow i poinformowa¢ pedagoga szkolnego o zaistniatych po-
trzebach.

§15
Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych;
5) szatni.

§ 16
Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy. Zajecia te rejestrowane sa w dzienniku elektronicznym.

§17

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢
inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dhuzej jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Zajecia odbywaja sie W salach lekcyjnych, na stadionie sportowym, na basenie, lodowisku
oraz w salach: gimnastycznej i tanecznej.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki. Zgode na
indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki wyraza Dyrektor szkoty po zasie-
gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§18
Dyrektor dokonuje podziatu klasy na grupy zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach.

§19
1. Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym



w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a
takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Szkota moze organizowa¢ zajecia fakultatywne dla uczniéw w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych.

W szkole prowadzi si¢ nauke religii i etyki oparta na zasadach dobrowolno$ci. Uczestni-
czenie lub nie w lekcjach religii i/lub etyki nie moze by¢ przedmiotem zadnych form dys-
kryminacji. Zgode na nauke religii i/lub etyki pisemnie wyrazaja rodzice (opiekunowie
prawni) ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni.

Uczniowie uczeszczajacy i nieuczeszczajacy na lekcje religii mogg uczestniczy¢ w lek-
cjach etyki organizowanych przez szkofe.

Na terenic szkoly moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, prowadzone przez
wolontariuszy, fundacje, stowarzyszenia i specjalistow z réznych dziedzin jedynie za zgoda
Dyrektora szkoty.

§ 20

Szkota moze przyjmowac sluchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli, studentow szkot wyz-
szych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumie-
nia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
wyzsza albo za zgoda Dyrektora szkoly — pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

1.

Sk

§21
W szkole dziata biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
(opiekunéw prawnych) oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie, a takze rozwijaniu
wrazliwosci kulturowej 1 spotecznej uczniow oraz podtrzymywaniu tozsamosci narodowej 1
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych. Biblioteka szkol-
na moze realizowac te dziatania rowniez poprzez wspodlprace z innymi bibliotekami.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice
(opiekunowie prawni), a takze — za zgoda Dyrektora — inne osoby.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych 1 po
ich zakonczeniu.
Nauczyciel bibliotekarz prowadzi szkolng biblioteke, organizuje czytelnictwo uczniow
oraz realizuje program ich przygotowania do korzystania z réznych Zrddel informacji, a
takze odpowiada za wlasciwy dobodr ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w na-
lezytym stanie. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy réwniez prowadzenie
lekcji bibliotecznych i zaje¢ opiekunczych.
Na terenie biblioteki dziata Szkolne Centrum Informacji Multimedialnej, ktorego opieku-
nem jest nauczyciel bibliotekarz. Ze Szkolnego Centrum Informacji Multimedialnej moga
korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty. Zasady korzystania z Centrum okresla
regulamin.
Szczegotowa dziatalnosé biblioteki okresla jej regulamin.



§ 22
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzial-
ny za jako$¢ i wyniki pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Nau-

czyciel w celu realizacji zadan dydaktycznych wybiera program nauczania i podrgcznik, a

nastepnie przedstawia swoje propozycje Radzie Pedagogiczne;.

2. Zadania nauczyciela sa w szczegolnosci zwigzane z:

1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) dbatoscia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow;

6) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

7) doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycz-
nej;

8) rozwigzywaniem probleméw i konfliktow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod me-
diacji.

§23

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng na terenie szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjali$ci, do ktorych naleza pedagog, pedagog specjalny, psycholog
i doradca zawodowy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidw, z zastrzezeniem § 46 ust. 1a pkt 10;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 4, warunki wspotpracy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow. Moze ona przyj-
mowac forme:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow;

10) nauczania indywidualnego.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nau-
czycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole w ramach pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej nalezy w szczegodlno$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi w proce-
sie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lno$ci w zakresie oceny funkcjo-
nowania ucznidéw, 0ceny barier i ograniczen w srodowisku, utrudniajacych funkcjono-
wanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia, a takze planowania dalszych dziatan;

6) obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpozna-
nie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ i szczegolnych uzdolnien;

7) wspomaganie uczniow w Wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pra-
Cy z uczniami.

9. W przypadku stwierdzenia, Ze uczenh wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi
te] pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.
Z kolei wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specja-
listow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie bieza-
Ccej pracy z uczniem oraz we wspélpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ ucznia
petnoletniego oraz jego rodzicow (z zastrzezeniem § 46 ust. la pkt 10) lub rodzicow
ucznia niepetnoletniego. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen sa informowani nie-
zwlocznie w sposob pisemny rowniez o ustalonych dla ucznia formach, okresie udziela-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodl-
ne formy pomocy beda realizowane, z zastrzezeniem § 46 ust. la pkt 10.

11. Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo z pelnolet-
nim uczniem, z zastrzezeniem § 46 ust. la pkt 10.

12. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace
dalszych dziatan, majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. W sytuacji, gdy



mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nast¢puje poprawa

funkcjonowania ucznia, Dyrektor szkoty za zgoda ucznia pelnoletniego lub rodzicow

ucznia niepetnoletniego wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

13. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

14. (uchylony)

15. Szkota umozliwia ksztatcenie, wychowanie 1 opiek¢ uczniom posiadajagcym orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego: niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i za-
grozonym niedostosowaniem spolecznym. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla tych
ucznidw organizuje si¢ w integracji z uczniami petnosprawnymi.

16. Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24. rok zycia.

17. Szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 16:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psycho-
fizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach o$wiatowych;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
Cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyj-
ne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze $srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnospraw-
nymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

18. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 16, powotuje sie zespot. W jego sktad wchodza
nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

19. Zespot, o ktorym mowa w ust. 18, dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funk-
cjonowania ucznia i opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(IPET), uwzgledniajacy diagnozg i wnioski sformutowane na podstawie wielospecjali-
stycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego. Program ten, w zaleznos$ci od potrzeb, zostaje opraco-
wany we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Program opracowuje si¢
na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dhuz-
szy niz etap edukacyjny. Program ten opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia ro-
ku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego ksztatcenie w
szkole lub w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

20. Prace zespotu, o jakim mowa w ust. 18, koordynuje odpowiednio wychowawca oddzia-
tu, do ktorego uczeszcza uczen albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajgcia z
uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

21. Spotkania zespotu, o jakim mowa w ust. 18, odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku szkolnym.



22. W spotkaniach tych moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego —

inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

23. Zespot, o ktorym mowa w ust. 18, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okre-
sowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i, w miarg¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji IPET-u. Zarbwno okresowa wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia, jak i modyfikacja programu dokonujg si¢, w zaleznosci od po-
trzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, W tym z poradnig specja-
listyczna, a takze — za zgoda ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego —
z innymi podmiotami.

24. W spotkaniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 18, w opracowaniu i modyfikacji IPET-u,
a takze w dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen moga uczestniczy¢ rodzice ucznia
albo uczen petnoletni, z zastrzezeniem § 46 ust. 1a pkt 10. Dyrektor szkoty zawiadamia pi-

semnie o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotka-
niu.

25. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zin-

tegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie.

§23a

W szkole powotuje si¢ pedagoga szkolnego i psychologa, do zadan ktorych naleza w szcze-
golnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
uczniéw w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw milodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-



wosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow, z zastrzezeniem § 46 ust. 1a;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty, a takze w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 23b
W szkole powotuje si¢ pedagoga specjalnego, do ktorego zadan naleza w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-
stami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia ak-
tywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w

ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrze-
bami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079 z p6zn. zm.),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-
rier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowied-
nich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow, dokonujacym wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u) ucznia posiadajacego orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;



4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczy-
cielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami 1 instytucjami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1.-5.

§24
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot. Pracg takiego zespolu
kieruje wychowawca oddziatu.
2. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programOw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotéw w zakresie rozsze-
rzonym;

2) planowanie i monitorowanie korelacji migdzy przedmiotami oraz analizowanie postg-
pow 1 osiagni¢c uczniéw z danego oddziatu.

§ 25
1. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespo-

.

3. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji progra-
mow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow ba-
dania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz uzu-
petianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspery-
mentalnych programéw nauczania.

4. Dyrektor w razie potrzeby moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.

§ 26
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsérdd dzieci i mto-
dziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust.
1, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.



§ 27
1. W szkole dziata wolontariat. Rozwija on kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w
tym szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na trudng sytuacj¢ oséb potrzebujacych,
ksztaltuje empati¢ oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.
2. Promowanie idei wolontariatu oraz angazowanie milodziezy w projekty wolontariackie
odbywa si¢ wedtug zasad zawartych w regulaminie dziatan wolontariatu szkolnego.

§ 28
W szkole moze funkcjonowaé sklepik szkolny. Zasady dziatalnosci handlowej sklepiku
szkolnego okres$la zarzgdzenie Dyrektora szkoty.

§ 29
1. W szkole powotluje si¢ doradce zawodowego, ktorego zadaniem jest przygotowanie i
wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych, jakie w praktyce
przektadaja si¢ na wybor zawodu, prowadzacej do niego $ciezki ksztalcenia, planowanie
rozwoju i zarzadzanie kariera zawodowa. Doradca zawodowy pomaga uczniom i wspiera
ich w konstruowaniu planéw edukacyjnych i zawodowych.
2. Zadania realizowane przez doradce zawodoweg0o W szkole sg zgodne z wewnatrzszkolnym
systemem doradztwa zawodowego | obejmuja:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacje¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zadania te realizowane sg poprzez udzielanie informacji i doradztwo.

§ 29a
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogol-
nopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1 — 3.



2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni,
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos$¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 Ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe; lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informa-
¢ji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem; lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdza-
jacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem, lub wykonanie okre§lonych dziatan.

4. Platformg wiodaca, na ktérej sg prowadzone zajecia zdalne, jest platforma Google
Classroom. Zajecia zdalne odbywaja si¢ poprzez wideokonferencje/potaczenia glosowe oraz
poprzez realizacje przez ucznidow zadah na platformie. Na tejze platformie nauczyciele
zamieszczajg materiaty dla uczniéw, a uczniowie maja obowigzek odsyta¢ odpowiedzi do
zadan przeslanych im przez nauczycieli. Lekcja w formie wideokonferencji/potaczenia
glosowego trwa 45 minut: 30 minut przeznaczonych jest na wideokonferencj¢, a 15 minut —
na prac¢ samodzielng. Czas pracy z monitorami ekranowymi nie powinien przekracza¢ 30
minut. Podziat czasu pracy na lekcji powinien zapewnia¢ tgczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia. Wyjatkiem sa lekcje zdalne przeznaczone
na sprawdziany, ktdre trwaja 45 minut.

5. W trakcie nauki zdalnej nauczyciele mogg wykorzystywa¢ do komunikacji z uczniami i
rodzicami takze dziennik elektroniczny oraz komunikatory internetowe.

6. Zajecia pozalekcyjne 1 konsultacje z nauczycielami odbywaja si¢ w okresie nauki zdalne;j
poprzez wideokonferencje/potaczenia glosowe w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

7. Nauczyciel odnotowuje frekwencje ucznia w dzienniku elektronicznym (kategorie: ,,0z” —
obecno$¢ zdalna lub ,,nz” — nieobecnos$¢ zdalna) na podstawie: aktywnego udziatu ucznia w
wideokonferencji/potaczeniu  glosowym oraz = podejmowanych  przez ucznia innych
aktywnosci, okreSlonych przez nauczyciela, potwierdzajacych udziat w zdalnym nauczaniu
np. polegajacych na wykonaniu i odestaniu nauczycielowi poprzez platforme odpowiedzi do
zadan wyznaczonych uczniowi do wykonania podczas zaje¢ zdalnych.

8. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w okresie nauczania zdalnego nie ulegaja zmianie 1 sg
oparte na zapisach zawartych w niniejszym statucie szkoty.

9. System zdalnego nauczania powinien uwzglednia¢ nast¢pujace zasady: rownomierne
obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia, zrdznicowanie zaje¢ w
kazdym dniu 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia.

10. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanej platformy;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;



3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem w trakcie zajgc
prowadzonych w sposob zdalny, powinien poinformowaé rodzica, wychowawce¢ klasy lub
innego nauczyciela; pracownik szkoly zobowigzany jest do udzielenia pomocy i podjecia
dziatan zmierzajacych do rozwigzania problemu.

11. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw pelnoletnich — tych
uczniéw i w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia uczniowi, ktéry posiada orze-
czenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nau-
czycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie in-
dywidualnego nauczania”.

Rozdzial V. Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§30

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programow
nauczania oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia i poinformowanie o jego osiagni¢ciach edukacyjnych i po-
stgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4)dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o0 postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, z zastrzezeniem § 46 ust. 1a pkt 8;
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§31
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (opiekundéw prawnych) zgodnie z zapisem § 30 ust. 2;

2) biezace ocenianie, wedtug skali okreslonej w § 38 i § 40 oraz w formach przyjetych w
szkole;

3) klasyfikacj¢ $rodroczna, roczng i koncowa, wedtug skali okreslonej w § 38 1 § 40 oraz w
formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych oraz spraw-
dzianow wiadomosci i umiejetnosci.



§ 32

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow (opie-
kunow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wy-
nikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, 0 sposobach sprawdzania
osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewi-
dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, w czasie godziny z wycho-
wawcg oraz spotkania z rodzicami informuje ucznidw oraz rodzicow (opiekunow praw-
nych) o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, w tym o zasadach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

§ 33
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekunow prawnych),
z zastrzezeniem § 46 ust. 1a pkt 8. Sprawdzone i ocenione w terminie do dwoch tygodni (z
wyjatkiem badan wynikoéw) pisemne prace kontrolne sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzi-
com (opiekunom prawnym) na zasadach okreslonych przez nauczycieli, z zastrzezeniem §
46 ust. 1a pkt 8.
2. Czas oceny badan wynikow wynosi do trzech tygodni.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadni¢, z zastrzezeniem § 46 ust. 1a pkt 8.
4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 34

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o jakich mowa w § 30
ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia przez nauczycieli i1 specjalistow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac formy i metody ksztatcenia do potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw majacych trudno-
$ci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg. W
tym zakresie nauczyciel wspotpracuje z wychowawcg klasy 1 pedagogiem szkolnym.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze spe-
cyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajeciach oraz aktywnos¢ w dzia-
taniach na rzecz kultury fizycznej.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach z wychowania fizycznego i z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczo-
nych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas



okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwol-
niona”.

§ 35
Dyrektor szkoty na wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicéw (opiekundéw prawnych)
ucznia niepetnoletniego oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczeniec o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezy-
ka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebie-
gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specy-
ficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana na wniosek nauczyciela lub specja-
listy wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i po
uzyskaniu zgody ucznia petnoletniego albo rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia niepet-
noletniego lub na wniosek ucznia petnoletniego albo rodzicow (opiekundow prawnych)
ucznia niepetnoletniego. Wniosek ten wraz z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ do Dyrektora
szkoty, ktéry po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje go wraz z uzasadnie-
niem i opinig Rady Pedagogicznej do odpowiedniej poradni i informuje o tym rodzicow
(opiekundéw prawnych) albo petnoletniego ucznia, z zastrzezeniem § 46 ust. 1a pkt 10.

§ 36
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny za-
chowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w miesia-
cu styczniu.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, za$ klasyfikacja koncowa polega na podsu-
mowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z calego cyklu edukacyjnego z zaje¢ edukacyj-
nych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oce-
ny zachowania.
Przed rocznym lub koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej po-
szczegblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed Kklasyfikacja roczng lub koncowa,
a w przypadku oceny niedostatecznej oraz oceny nagannej i nieodpowiedniej zachowania —
na miesigc przed tg klasyfikacja.



5. W przypadku przewidywanej rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej oraz nagannej
i nieodpowiedniej oceny zachowania nauczyciele prowadzacy lekcje/wychowawca oddzialu
na miesigc przed klasyfikacja roczng lub koncowa informujg o tym rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia, z zastrzezeniem § 46 ust. 1a pkt 8. O pozostatych przewidywanych rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania nauczyciele
prowadzacy lekcje/wychowawca oddzialu informuja rodzicow (opiekundéw prawnych)
ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng lub koncowa, z zastrzezeniem § 46 ust. la
pkt 8.

6. Ustalona przez nauczycicla $rodroczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze byé
poprawiona w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu. Usta-
lona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 43 ust. 1.

§ 36a

1. Uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego maja prawo wnioskowac
do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz dwa dni robocze od ustalenia
przewidywanych dla niego rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych.

2. Whniosek sktada si¢ na pismie do nauczyciela.

3. We wniosku okreslona jest ocena, o jaka ubiega si¢ uczen.

4. (uchylony)

5. Nauczyciel przedmiotu w ciggu dwoch kolejnych dni roboczych po otrzymaniu wniosku
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

6. (uchylony)

7. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin przeprowadzenia pracy sprawdzajace;,
ktory musi nastgpi¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przy-
czyn nieusprawiedliwionych traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

9. Praca sprawdzajaca przeprowadzana jest w formie pisemnej, za§ w przypadku zaje¢ kom-
puterowych, laboratoryjnych, muzyki, plastyki lub zaje¢ wychowania fizycznego praca
sprawdzajaca przyjmuje forme¢ zadan praktycznych.

10. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.

11. Pracg sprawdzajacg przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

12. Na wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) ucznia niepelnoletniego w roli ob-
serwatora moga wystapi¢: Dyrektor szkoly, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic (opiekun
prawny), z zastrzezeniem § 46 ust. la pkt 8.

13. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskat minimum
90% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong ocene, jesli wa-
runki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

14. Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej: podaje termin
pracy oraz jej temat, okresla przedmiot 1 zakres materiatu, podaje ocen¢ pracy oraz zestaw
pytan, ktore zalacza do dokumentacji, a takze uzasadnia ustalong oceng.

15. Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.



16. Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.
17. Procedura podwyzszania ocen z przedmiotdw musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien robo-
czy przed terminem ustalania ocen rocznych lub koncowych.

§ 36b

1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej
lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. (uchylony)

3. Uczen lub rodzic (opiekun prawny) ucznia niepetnoletniego sktada do wychowawcy ucznia
pisemny wniosek 0 ponowne rozpatrzenie proponowanej oceny zachowania.

4. Wniosek ten ztozony zostaje w terminie nie dluzszym niz dwa dni robocze od ustalenia
przez wychowawce propozycji oceny zachowania.

5. Wychowawca w ciggu dwoch kolejnych dni roboczych po otrzymaniu wniosku wyraza
zgode na przystgpienie do rozmowy wyjasniajace;.

6. (uchylony)

7. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z Dy-
rektorem szkoty.

8. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

9. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

10. Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzi-
ca/opiekuna prawnego danego ucznia, z zastrzezeniem § 46 ust. 1a pkt 8.

11. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca powinien wziag¢ pod uwage
opini¢ 0s0b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

12. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora zawie-
ra: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng ostateczng, uzasadnienie decyzji co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania oraz podpisy osob biorgcych udzial w
rozmowie.

13. Notatka zostaje dotaczona do arkusza ocen danego ucznia.

14. Procedura podwyzszania ocen zachowania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy
przed terminem ustalania ocen rocznych lub koncowych.

§ 37
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
ocen¢ zachowania — wychowawca oddziatu w oparciu o szczegdtowe kryteria, po uwzgled-
nieniu opinii innych nauczycieli.

§ 38
1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ wedlug skali 1
zgodnie z tabela:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;



3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

stopien % poprawnych odpowiedzi
celujacy 100%
— bardzo dobry, bardzo dobry, + bardzo dobry 99-90%
— dobry, dobry, + dobry 89-75%
— dostateczny, dostateczny, + dostateczny 74-56%
— dopuszczajacy, dopuszczajacy, + dopuszczajacy 55-40%
niedostateczny 39% i mniej

2. Przy ustalaniu ocen $rdédrocznych i biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow.
Kazdy nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych ustala,
w jakich przedziatach procentowych w obrgbie danej oceny stosuje plusy i minusy. Przy usta-
laniu ocen rocznych nie dopuszcza si¢ stosowania pluséw i minuséw. W dzienniku lekcyjnym
dopuszcza si¢ zapis wynikow sprawdziandéw wewngtrznych 1 zewngtrznych w postaci cyfro-
wej wedlug skali ocen 1 rGwnolegle w postaci procentowe;.

3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.

3a. (uchylony)

4. Kazdy uczen powinien otrzyma¢ w ciggu potrocza co najmniej jedna oceng z odpowiedzi
ustnej. Ponadto: przynajmniej dwie oceny, na przyktad z prac pisemnych, w przypadku
jednej godziny lekcyjnej tygodniowo, trzy oceny w przypadku dwdch godzin, a w pozosta-
tych przypadkach — co najmniej cztery oceny.

5. Uczen ze 100-procentowa frekwencja w miesigcu, potwierdzong przez wychowawce w
zeszycie usprawiedliwien, ma prawo do zgloszenia raz w potroczu dodatkowego ,,nie-
przygotowania” z wybranego przedmiotu. Fakt wykorzystania nieprzygotowania nauczy-
ciel przedmiotu odnotowuje w zeszycie usprawiedliwien. Dodatkowe ,,nieprzygotowanie”
nie moze zosta¢ zgtoszone przed zapowiedzianym sprawdzianem pisemnym lub ustnym.

6. Prace klasowe, kartkowki (obejmujace materiat z ostatnich trzech lekcji) i odpowiedzi ust-
ne sg obowigzkowe.



7. Uczen moze poprawiaé ocene¢ ze sprawdzianow pisemnych, kartkowek i odpowiedzi ust-
nych w terminie ustalonym z nauczycielem. Sposo6b i form¢ poprawy oceny ustala nau-
czyciel.

8. W przypadku, gdy uczen opuscit sprawdzian, musi w ciaggu dwodch tygodni napisaé zalegly
prace. Doktadny termin ustala nauczyciel.

9. Uczniowie reprezentujacy szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach, przygotowujac
si¢ do w/w konkurséw, powinni mie¢ mozliwo$¢ napisania sprawdziandw 1 kartkowek
W terminie pdzniejszym.

10. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyska tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

11. (uchylony)

12. W danym dniu uczen moze pisa¢ maksymalnie jeden sprawdzian, a w danym tygodniu —
maksymalnie trzy sprawdziany. Nie wliczaja si¢ w to sprawdziany wyznaczone dla grup
mig¢dzyoddziatlowych, do ktorych uczeszcza uczen.

§ 39
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, rocznej lub koncowej stwierdzono, ze poziom 0sig-
gni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkota powin-
na w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 40
1 Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W przypadku udowodnienia uczniowi takich wykroczen jak:
1) picie alkoholu i przebywanie w szkole w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
2) posiadanie, uzywanie srodkow odurzajacych i psychoaktywnych oraz handel nimi,



3) zngcanie si¢ nad stabszymi,
4) kradziez,
5) falszowanie dokumentow, podpisow

uczen otrzymuje ocen¢ najnizszg zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dys-
funkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Uczniowie sa informowani 0 przewidywanej ocenie zachowania na dwa tygodnie przed
klasyfikacja roczna lub koncowsa, a 0 ocenach nagannych i nieodpowiednich — na miesiac
przed ta klasyfikacja.

6. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych), z zastrze-
zeniem § 46 ust. 1a pkt 8.

7. Ocena zachowania uwzglednia pozytywne i negatywne strony zachowania ucznia wedlug
ustalonej punktacji. Przy ustalaniu oceny rocznej nalezy wzia¢ pod uwage zachowanie w ciggu
catego roku szkolnego (z uwzglednieniem punktacji).

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocjg¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
9. Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 100 punktow.
1) Punkty dodatnie uczen uzyskuje, gdy spetnia wszystkie wymagania szkolne, wyr6znia si¢
na tle klasy kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty, rozwija wiasne zain-
teresowania:
a) udziat w konkursie lub olimpiadzie szkolnej — 5 pkt, laureat — 10 pkt,
b) udziat w konkursie powiatowym — 10 pkt, laureat — 20 pkt,
C) udziat w konkursie lub olimpiadzie wojewodzkiej (okrggowej) — 20 pkt, laureat — 30
pkt,
d) udziat w olimpiadzie lub konkursie og6lnopolskim — 30 pkt,
e) udziat w finale olimpiady przedmiotowej — 50 pkt,
f) udziat w zawodach sportowych — 5-30 pkt,
g) udziatl w finatach wojewodzkich zawodoéw sportowych — 50 pkt,
h) wysoka kultura osobista — 5-20 pkt,
1) wzorowa frekwencja:
- 90%-94 % — 10 pkt,
- 95%-97% — 15 pkt,
- 98%-99% — 20 pkt,
- 100% — 30 pkt;



2) Punkty dodatnie uzyskuje takze uczen, ktory wykazuje inicjatywe na rzecz klasy, szko-

ty, srodowiska, przy czym praca ta powinna odbywac¢ si¢ w czasie wolnym od lekcji:

a) praca na rzecz klasy (np. pomoc w organizowaniu imprez klasowych, wycieczek, w
tworzeniu gazetek klasowych, w sprzataniu klasy, pomoc w nauce) — 1-30 pkt,

b) praca na rzecz szkoty (np. organizowanie uroczystosci szkolnych, harcerstwo, nieprze-
dmiotowe kotka zainteresowan) — 1-30 pkt,

C) praca na rzecz innych, wolontariat — 1-30 pkt,

d) aktywne reprezentowanie szkoty na imprezach srodowiskowych — 1-30 pkt;

3) Punkty ujemne otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

przeszkadzanie na lekcjach (za kazda uwage w dzienniku) — 5 pkt,
niewykonywanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty (za kazda
uwage w dzienniku) — 5 pkt,
aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty, wulgar-
ne stownictwo (za kazda uwage w dzienniku ) — 10 pkt,

niecodpowiednie zachowywanie si¢ W czasie imprez szkolnych — wycieczki,
dyskoteki, wyjscia do kina, teatru, uroczystos$ci szkolne (za kazda uwageg w
dzienniku) — 1-20 pkt,
nieodpowiedni dla ucznia strdj — kazdorazowo 2-5 pkt,

nieusprawiedliwione nicobecnosci (za kazda godzing lekcyjng) — 3 pkt,
spoznienia (za kazde, Z wyjatkiem pierwszej lekcji od 7:10 dla uczniow dojez-
dzajacych ) — 1 pkt,

niszczenie mienia szkoty i wtasnosci kolegow — 20 pkt,

brak kultury i powsciggliwosci we wzajemnych kontaktach — 5 pkt,

udzial w negatywnych grupach nieformalnych — 30 pkt,

uleganie natogom — 20-40 pkt,

niewlasciwe zachowywanie si¢ na imprezach pozaszkolnych (udokumentowane)
— 20-40 pkt;

4) Punkty po zsumowaniu nie powinny przekracza¢ gornej granicy progdéw punktowych

przyznawanych za poszczeg6lne dzialania ucznia.
10. Srodroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowaweca, biorac pod uwage liczbe punk-

tow:

1) powyzej 160 —wzorowe;

2) 160-141 —
3) 140-101 -

bardzo dobre;
dobre;

4) 100-70 — poprawne;
5) 69-30 — nieodpowiednie;
6) ponizej 30 — naganne.
11. Zachowania wzorowego nie moze otrzymac¢ uczen, ktory razaco naruszyt kryteria oceny
zachowania przez:
1) aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
2) uzywanie wulgarnego stownictwa;
3) nieusprawiedliwiong godzing lekcyjna;
4) (uchylony).

12. (uchylony)



13. Uczen, ktory w potroczu otrzymat co najmniej 50 punktow ujemnych, nie moze otrzymac
oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

13a. System punktowy ocen zachowania nie jest decydujacy, jesli chodzi o ustalenie oceny
zachowania, a jest jedynie wskazoéwka dla wychowawcy, do ktérego nalezy podjecie osta-
tecznej decyzji.

14. Uczen swoje dziatania odnotowuje w zeszycie do korespondencji. Potwierdzeniem tych
dziatan jest podpis odpowiedniego nauczyciela. Tylko wpisy sg podstawg do przyznania
punktow dodatnich przez wychowawce.

15. Uwagi o niewtasciwym zachowaniu ucznia wpisywane sg na biezaco do dziennika elektro-
nicznego przez nauczycieli.

§41

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powo-
du nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przezna-
czonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pierwszym potroczu jest zobowigzany do zaliczenia przedmiotu, z ktérego jest nie-
klasyfikowany, w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu w
celu ustalenia §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej, zas uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci na konicu roku szkolnego moze zdawa¢ egzamin klasyfika-
cyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (opiekundow prawnych), z zastrzezeniem § 46 ust. 1a pkt 8, Rada Pe-
dagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, nie obejmu-
je obowiagzkowych zajg¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ komputerowych, zajgé laboratoryjnych, plastyki, muzyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, zas dla
ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkola — Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczy-
ciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice (opiekunowie prawni) ucznia, z zastrzezeniem § 46 ust. 1a pkt 8.

9. Nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrek-



tor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpu-
je w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi), z zastrzezeniem § 46 ust. 1a pkt 8. Egzamin klasyfikacyjny prze-
prowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych. W przypadku usprawiedliwionego niestawienia si¢ ucznia na
egzamin Kklasyfikacyjny Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowy termin.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-

cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajeé edukacyj-

w

nych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin, imiona i nazwiska osob wchodzacych w
sktad komisji egzaminacyjnej, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzami-
nacyjne oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace
ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu ma-
jacego forme zaje¢ praktycznych — zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§42
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
przepiséw § 36, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powta-
rza t¢ sama klase.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyz-
szej z wyrdznieniem.
Uczen, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§43

Uczen, ktory w wyniku rocznej lub koncowe;j klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, z zastrzezeniem ust. 2. W wyjat-
kowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egza-
minu z zaje¢ komputerowych, laboratoryjnych, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycz-
nego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin po-
prawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego termin wyznacza Dy-
rektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W skiad



komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodnicza-
cy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek ko-
misji.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-

padku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzg-

cego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe

zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin, imiona i nazwiska osob

wchodzacych w sklad komisji egzaminacyjnej, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pi-

semne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a w przypadku

egzaminu majacego forme¢ zaje¢ praktycznych — zwiezla informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, reali-

zowane w Kklasie programowo wyzszej.

§44
Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane
w Klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedo-
statecznej.
Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, 0 ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen kla-
syfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng Klasyfika-
cyjna zachowania.
Uczen, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkotg 1 w wyniku klasyfikacji koncowe;j, 0
jakiej mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, konczy szkote z wyrdznieniem.

§ 45
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni, z zastrzezeniem § 46 ust. la pkt 8, moga
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne ustalenie oceny rocznej wyzszej od niedosta-
tecznej, w przypadku naruszenia zasad klasyfikowania, w terminie dwoch dni roboczych od



2a.

dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odwotanie musi zawierac
szczegotowo przedstawione zarzuty oraz wskazywac ocene, jaka, zdaniem odwolujacego
si¢, powinna by¢ ustalona. Powodem odwotania moze by¢:
1) naruszenie zasad oceniania wewnatrzszkolnego;
2) niedotrzymanie terminu podania ocen przewidywanych;
3) ilos¢ ocen nieproporcjonalna/niezgodna z iloscig okreslong w zasadach oceniania we-
wnatrzszkolnego.
W przypadku wptyniecia zazalenia Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjnag z da-
nych zaj¢¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoly albo nauczyciel wy-
znaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edu-
kacyjne. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem
przekazuje si¢ wnioskodawcy.
Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowa-
dzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Jezeli zastrzezenia dotycza oceny zachowania, Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. W sklad komisji wchodza: Dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji, wycho-
wawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog
szkolny/pedagog specjalny/psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego i przed-
stawiciel Rady Rodzicow, z zastrzezeniem § 46 ust. 1a pkt 8. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna. Tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.
Jezeli zastrzezenia dotycza oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, stosuje si¢
zapisy ust. 2, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi pig¢ dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwy-
kta wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gltos przewodnicza-
cego komisji. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci, o ktdrym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie
pdzniej niz w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi), z
zastrzezeniem § 46 ust. 1la pkt 8. Pytania i zadania przygotowuje si¢ na poziomie wskazanej
przez wnioskodawce oceny. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, Z
wyjatkiem egzaminu z zaje¢ komputerowych, laboratoryjnych, plastyki, muzyki oraz wy-
chowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Do osiaggnigcia pozytywnego wyniku trzeba uzyskac 85% punktow.
Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu komisja moze podwyzszy¢ oceng — W
przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu lub pozostawi¢ ocen¢ proponowana przez
nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu.
(uchylony)
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zaje¢ eduka-



cyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian, imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych
w sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace oraz
ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg in-
formacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu majacego forme zajecé
praktycznych — zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Proto-
kot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zalgcza sie pisemne odpowie-
dzi i zwieztg informacje 0 odpowiedziach ustnych.

9. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3, sporzadza si¢ protokét zawierajacy: imiona
1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, wynik gltosowania oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasad-
nieniem. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial V1. Prawa i obowiazki ucznia

§ 46
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

2) opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i po-
szanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) systematycznej, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomocy szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblio-

teki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) opieki stomatologicznej i profilaktycznej opieki zdrowotnej, a w przypadku uczniow
przewlekle chorych lub niepelnosprawnych — bycia objetym opiekg zdrowotng nad
uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi;

13) korzystania z pomieszczen Szkolnych, rowniez w czasie wolnym od zaje¢c, o ile uczen
znajduje si¢ pod opieka nauczyciela upowaznionego przez Dyrektora szkoty;

14) mediacji, o ktorej mowa w § 4 ust. 3;

15) korzystania z legitymacji szkolnej;



16) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, organizowanych przez szkote, ktorych harmono-
gram jest ustalany corocznie przez nauczycieli;

17) uczestnictwa w zajeciach religii i/lub etyki;

18) przebywania poza terenem szkoty, gdy oddzial, do ktdrego nalezy uczen, odbywa zajecia
wychowania do zycia w rodzinie lub wychowania fizycznego, natomiast uczen nie
uczeszcza na te zajecia, a zajecia te przypadajg na pierwsze lub ostatnie lekcje tego
ucznia w danym dniu. W przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice (opiekunowie
prawni) musza pisemnie zadeklarowaé, ze biorg pelng odpowiedzialno$é za bezpieczen-
stwo swojego dziecka w tym czasie.

la. Dodatkowo, uczen petnoletni ma prawo do:

1) usprawiedliwiania swoich nieobecnos$ci na zajg¢ciach edukacyjnych po uprzednim pisem-
nym poinformowaniu wychowawcy oddziatu o zamiarze samodzielnego usprawiedliwiania
swoich nieobecnosci;

2) decydowania o swoim udziale w wycieczkach i wyjsciach grupowych organizowanych
przez szkole;

3) wyrazania zgody na przetwarzanie jego danych osobowych i wykorzystywania jego wize-
runku przez szkote;

4) decydowania o byciu objetym w szkole opieka stomatologiczng i profilaktyczng opieka
zdrowotng, a w przypadku uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych — 0 byciu
objetym opieka zdrowotng nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi;

5) decydowania o swoim uczestnictwie w zajeciach religii, etyki i wychowania do zycia w
rodzinie;

6) przebywania poza terenem szkotly, gdy oddziat, do ktérego nalezy uczen, odbywa zajgcia
wychowania do zycia w rodzinie lub wychowania fizycznego, natomiast uczen nie uczgsz-
cza na te zajecia, a zajecia te przypadaja na pierwsze lub ostatnie lekcje tego ucznia w da-
nym dniu;

7) decydowania o swoim udziale w zaj¢ciach prowadzonych przez osoby z zewnatrz oraz
zewngtrzne instytucje i podmioty na terenie szkoty lub podczas wycieczek i wyj$¢ organi-
zowanych przez szkote;

8) niewyrazenia zgody na informowanie rodzicow przez szkole¢ o jego nieobecnosciach w
szkole, zachowaniu 1 postgpach w nauce po uprzednim pisemnym poinformowaniu przez
ucznia o swojej decyzji wychowawcy oddziatu;

9) niewyrazenia zgody na zapraszanie rodzicow przez szkotg¢ na zebrania z wychowawca od-
dzialu lub spotkania z nauczycielami po uprzednim pisemnym poinformowaniu przez
ucznia o swojej decyzji wychowawcy oddziatu;

10) niewyrazenia zgody na informowanie rodzicow przez szkol¢ o objgciu ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng po uprzednim pisemnym poinformowaniu przez ucznia o
swojej decyzji wychowawcy oddziatu.

O prawach ucznia pelnoletniego, wymienionych w ust. la, rodzice (opiekunowie prawni)
zostaja poinformowani przez wychowawce oddzialu przed osiggnieciem przez ucznia petno-
letniosci, co potwierdzaja pisemnie.



2. Uczniowie maja prawo do przebywania na terenie szkoty w godzinach jej otwarcia.

3. Osoby postronne moga przebywac na terenie szkoty wytacznie w przypadku zalatwiania
spraw rodzinnych lub stuzbowych, lub w czasie imprez otwartych.

4. W przypadkach naruszen praw ucznia uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni),
z zastrzezeniem § 46 ust. 1a, moga ztozy¢ pisemng skarge na te naruszenia do Dyrektora
szkoty, ktory po rozpatrzeniu skargi podejmuje odpowiednie dziatania.

§ 47
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) wlasciwego i systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢;

3) uzupelniania brakow wynikajacych z absencji na zaj¢ciach szkolnych;

4) starannego prowadzenia zeszytow szkolnych zgodnie z wymaganiami nauczyciela przed-
miotu;

5) usprawiedliwiania w terminie dwoch tygodni nieobecno$ci na zaje¢ciach szkolnych, z za-
strzezeniem § 46 ust. 1a pkt 1; wyjatek od tej zasady stanowi okres dwoch ostatnich tygodni
nauki szkolnej w danym roku szkolnym — w tym okresie rodzic (opiekun prawny) ucznia
niepetnoletniego/uczen petnoletni jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w tym
samym dniu, w ktérym uczen byl nieobecny w szkole;

6) stosownego do okolicznosci stroju szkolnego;

7) zasad wnoszenia na teren szkotly telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicz-
nych oraz zasad korzystania z nich; jesli uczen nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela, doty-
czacych zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
stosowane wobec ucznia beda kary, o ktorych mowa w § 49;

8) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i pozostatym uczniom;

9) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

10) dbatosci o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole;

11) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych i poza zajgciami lekcyjnymi.

2. Zasady zachowania si¢ uczniow w czasie lekcji:
1) po dzwonku na lekcje uczniowie oczekuja na nauczyciela w sali wyznaczonej na lekcje
lub przy tej sali;
2) uczniowie spoznieni wchodza do klasy i zajmuja miejsce w tawce, a usprawiedliwiaja
si¢ po zakonczeniu lekcji;
3) uczniowie, ktorych spoznienie przekracza 15 minut, pozostaja w klasie, jednak
w dzienniku lekcyjnym nauczyciel odnotowuje ich nieobecnos¢ na lekcji;
4) na lekcji nie wolno zu¢ gumy, spozywac positkow i napojow;,
5) na tawkach mogg znajdowac¢ si¢ wyltgcznie przedmioty potrzebne do pracy w klasie;
6) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy wstaja;
7) klasa obowigzana jest pozostawi¢ po sobie porzadek, zasunaé krzesta pod tawki, po-
zbiera¢ $mieci itp.;
8) szczegdlowe zasady zachowania si¢ w pracowniach, w Szkolnym Centrum Informacji
Multimedialnej oraz w salach gimnastycznej i tanecznej okreslajg odrebne przepisy.



3. Zasady zachowania si¢ ucznidw w czasie przerwy:
1) w czasie kazdej przerwy sala lekcyjna powinna by¢ przewietrzona i przygotowana do na-
stepnej lekcji;
2) bieganie po korytarzach szkolnych i schodach jest niedozwolone ze wzglgdu na bezpie-
czenstwo catej spotecznos$ci szkolne;.

§ 48
Organizacja zastepstw jest nastgpujaca:
1) informacje o zast¢pstwach umieszczane sg w Internecie, na tablicy ogloszen i dostepne
w sekretariacie szkoty;
2) w czasie zastepstw nauczyciel powinien prowadzi¢ lekcje z przedmiotu, ktory jest w planie
lekcji, lekcje z wlasnego przedmiotu albo inne zajecia edukacyjne;
3) udzial ucznia w zastepstwie jest obowigzkowy.

§49
1. Wobec ucznidw, ktorzy wzorowo wypetniaja swoje obowiagzki i godnie reprezentuja
szkote, moga by¢ stosowane nagrody:

1) wyrodznienie przez wychowawce wobec oddziatu;

2) wyrdznienie przez wychowawce wobec rodzicow (opiekundéw prawnych), z zastrzezeniem
§ 46 ust. 1a pkt 8;

3) wyrodznienie przez Dyrektora wobec szkoty;

4) wreczenie $wiadectwa (dyplomu dojrzatosci) z wyrdznieniem;

5) umieszczenie na tablicy osiagnigc;

6) nagrody rzeczowe;

7) wreczenie listu gratulacyjnego (dyplomu uznania) uczniowi i/lub jego rodzicom (opieku-
nom prawnym), z zastrzezeniem § 46 ust. 1a pkt 8.

2. Za nieprzestrzeganie ustalonego regulaminu, porzadku i dyscypliny stosowane mogg by¢
wobec uczniéw kary:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie przez wychowawce;
2) upomnienie w indywidualnej rozmowie przez Dyrektora;
3) zakaz uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych;
4) (uchylony);
5) skreslenie z listy uczniow;
6) obnizenie oceny zachowania;
7) przeniesienie dyscyplinarne do innej klasy.

Kara powinna zosta¢ odnotowana w szkolnej dokumentacji pedagogicznej, a o jej udziele-
niu wychowaweca oddziatu informuje rodzicéw (opiekunow prawnych) ucznia, z zastrzeze-
niem § 46 ust. 1a pkt 8.

3. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni), z zastrzezeniem § 46
ust. 1a pkt 8, maja prawo wnies¢ zastrzezenie do Dyrektora szkoty w terminie dwoch dni
roboczych. Decyzja podjeta przez Dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

4. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni), z zastrzezeniem § 46 ust.



la pkt 8, majg prawo odwotania do Dyrektora szkoly w terminie dwoch dni roboczych. De-
cyzja podjeta przez Dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.
. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia ucznia

z listy uczniow w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (powyzej 40 godzin w roku szkolnym),

2) picia alkoholu i/lub przebywania w szkole w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

3) uzywania, posiadania srodkow odurzajacych i psychoaktywnych lub handlu nimi,

4) znecania si¢ nad stabszymi,

5) kradziezy,

6) falszowania dokumentow, podpisow

oraz po wyczerpaniu innych srodkow oddzialywania na ucznia w ramach podjetych przez
szkote dzialan majacych na celu wudzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

6. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skre§li¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 49a
1. Stypendium Prezesa Rady Ministréw jest jedng z form nagradzania uzdolnionych uczniow

w szkole.
2. Stypendystg Prezesa Rady Ministrow moze zosta¢ jeden uczen szkoty, ktory w wyniku

rocznej klasyfikacji uzyskat najwyzsza srednig ocen, uprawniajaca do otrzymania §wiadectwa
promocyjnego z wyrdéznieniem lub uczen o wyraznie ukierunkowanych uzdolnieniach, po-
swiadczonych ocenami celujacymi w jakiej§ dziedzinie wiedzy 1 majacy co najmniej dobre
oceny z pozostatych przedmiotow.
3. Kandydatow do stypendium typuje Samorzad Uczniowski wedlug nastgpujacych zasad:
1) po ustalonej klasyfikacji rocznej opiekun Samorzadu Uczniowskiego przedstawia Samo-
rzagdowi Uczniowskiemu informacj¢ 0 najlepszych uczniach w szkole;
2) Samorzad Uczniowski typuje kandydatow i przedstawia Radzie Pedagogicznej w ustalo-
nym terminie wnioski wraz z uzasadnieniem;
3) Rada Pedagogiczna po wnikliwym przeanalizowaniu, zgodnie z kryteriami rozporzadze-
nia, zatwierdza jednego kandydata;
4) Dyrektor Szkoty w ustalonym terminie przedstawia kuratorowi oswiaty zatwierdzony

whniosek o przyznanie stypendium.

Rozdzial V1. Przepisy koncowe

§ 50
1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odreb-

ne przepisy.



§ 51
1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wiekszoscig glosow, przy obec-
nosci co najmniej potowy jej cztonkow.
2. (uchylony)
3. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje i oglasza tekst jednolity
statutu.

§ 52
Statut zostal zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 41/2024/2025 z dnia 28 sierpnia
2025 r. Zmiany w statucie wchodza w zycie z dniem 28 sierpnia 2025 r.



