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ZARZADZENIE NR 5/2024
DYREKTORA SZKOLY
z dnia 15.02.2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz.
1304)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w zycie w II Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. ks. Jana Twardowskiego
w Debicy Standardy Ochrony Maloletnich.

§ 2.

1. Ochrona matoletnich w szkole funkcjonuje w oparciu o przyjete standardy ochrony
matoletnich przez dyrektora szkoty, ktorych wykaz stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Standardy o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniaja specyfike szkoty (charakter, ro-
dzaj) oraz sytuacje¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Ochrona matoletnich w szkole stanowi ogo6t dziatan dyrektora, jego zastgpcy, nau-
czycieli i pracownikéw niepedagogicznych, podejmowanych dla zapewnienia ochrony mato-
letnich w sposdb zgodny i1 spojny z wprowadzonymi standardami ochrony matoletnich.

§ 3.

Celem wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w szkole jest zapewnienie:

1) zgodnosci dziatalno$ci wszystkich podmiotow szkoly ze standardami ochrony matolet-
nich;

2) przestrzegania i promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik — matoletni,
maloletni — matoletni;

3) stosowania skutecznych mechanizméw kontroli standardéw ochrony matoletnich;
4) Dbiezacego monitorowania i ewaluacji standardow ochrony matoletnich;

5) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych si¢ podejrzen krzywdzenia dziecka.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 4.

1. Ochron¢ maloletnich w szkole realizuja nast¢pujace dzialania:

opracowanie 1 wdrozenie wewnatrzszkolnych standardéw i wskaznikow ochrony mato-
letnich;

opracowanie niezbednych procedur, regulamindw, polityk i innych mechanizméw stoso-
wania standardéw ochrony matoletnich;

upowszechnienie standardow ochrony matoletnich wérod pracownikow, rodzicow, sa-
mych matoletnich;

wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za rdzne aspekty realizowania standardow ochro-
ny matoletnich, ktérych wykaz stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

prowadzenie instruktarzu i szkolen z zakresu dokumentacji regulujacej stosowanie stan-
dardéw ochrony matoletnich;

monitorowanie 1 ocena funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich.

2. Zasady i sposoby realizacji standardow ochrony maloletnich regulujg w szkole

obowigzujgce polityki, regulaminy, instrukcje, procedury stosowania i zarzadzenia dyrektora.

Wykaz dokumentéw zwigzanych ze standardami ochrony matoletnich stanowi zalgcznik nr 3

do zarzadzenia.

§ 5.

1. Zadania zwigzane ze stosowaniem standardow ochrony matoletnich realizuja wszyscy na-

uczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole, rowniez inne osoby, ktore nie

sg pracownikami, a wykonujg czynno$ci z matoletnimi (jak wolontariusz, praktykant).

2. Za wprowadzenie standardow ochrony matoletnich odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 roku.

(dyrektor szkoty)



Zalaczniki do zarzadzenia:

1. Zalacznik nr 1 — Standardy Ochrony Matoletnich w II Liceum Ogolnoksztatcacym
im. ks. Jana Twardowskiego w Debicy.

2. Zalacznik nr 2 — Wykaz osoéb odpowiedzialnych za roézne aspekty realizowania
Standardow Ochrony Maloletnich w II Liceum Ogolnoksztalcagcym im. ks. Jana
Twardowskiego w Debicy.

3. Zalgcznik nr 3 — Wykaz dokumentéw zwigzanych z wprowadzeniem Standardéw
Ochrony Matoletnich w II Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. ks. Jana Twardowskiego
w Debicy.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora

Nr 5/2024 z dnia 15.02.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich

W II Liceum Ogo6lnoksztatcacym

im. ks. Jana Twardowskiego

w De¢bicy

Bezpieczne relacje miedzy pracownikami a maloletnimi i samymi maloletnimi

Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji
wszystkich pracownikow jednostki z matolet-
nimi wskazujace, jakie zachowania w szkole sg
niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
matoletnimi. Na takiej samej zasadzie okreslono
relacje miedzy samymi matoletnimi.

Okreslono:

1.1. Zasady / Kodeks bezpiecznych
relacji pracownikow z matoletnimi
1.2. Zasady / Kodeks bezpiecznych
relacji na linii matoletni — matoletni

Procedury interwencji i osoby odpowiedzialne

W szkole istnieje procedura opisujaca krok po
kroku, jak 1 komu zglasza¢ podejrzenie krzyw-
dzenia dziecka oraz w jaki sposéb podejmowa-
na jest decyzja o interwencji w przypadku za-
grozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne
nie tylko w przejrzysty sposob reguluja dziata-
nia pracownikéw 1 catego personelu, ale pozwa-
laja tez uniknaé rozproszenia odpowiedzialno-
Sci, wspieraja uwazno$¢ na dobrostan dziecka
1 zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji,
w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnatow
moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia
dziecka lub wrecez przyczynicé si¢ do jego Smier-
Cl.

2.1. Zarowno pracownicy, jak i ma-
oletni wiedza, do kogo nalezy skie-
rowa¢ informacj¢ o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

2.2. W jednostce opracowano pro-
cedure okreslajaca krok po kroku,
jakie dzialanie nalezy podja¢ w sy-
tuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony pracownikéw, dorostych,
cztonkdéw rodziny, rowiesnikow i
osOb trzecich. Procedura zawiera
tez informacje o ofercie wsparcia
dostepnej dla  poszkodowanego
dziecka.

2.3. Wszyscy pracownicy maja do-
step do spisu instytucji 1 organizacji,
ktére zajmuja si¢ interwencja i po-
mocag w Sytuacjach krzywdzenia
dzieci (policja, sad rodzinny, cen-
trum interwencji kryzysowej, osro-




dek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) wraz z danymi
kontaktowymi.
2.4. W widocznym miejscu w jed-
nostce wyeksponowane sg informa-
cje dla matoletnich na temat mozli-
wosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mto-
dziezy.

2.5. W jednostce opracowano pro-

cedure sktadania zawiadomienia o

podejrzeniu popelnienia przestep-

stwa na szkod¢ maloletniego.

2.6. W jednostce opracowano pro-

cedur¢ zawiadamiania sadu rodzin-

nego o wglad w sytuacje matolet-
niego.

2.7. W jednostce dyrektor wyzna-

czyk:

e osoby/osobe odpowiedzialne/-3
za skfadanie zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia prze-
stepstwa na szkode matoletnie-
go

e osoby/osobe odpowiedzialne/-g
za sktadanie zawiadomienia do
sadu rodzinnego o wglad w sy-
tuacje matoletniego

e osoby/osobe odpowiedzialne/-g
za wszczynanie procedury Nie-
bieskiej Karty

Dokumentacja

Szkota okreslita sposob dokumentowania i za-
sady przechowywania ujawnionych lub zgto-
szonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego.

3.1. Opracowany jest model zbiera-
nia i dokumentowania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru mato-
letniego.

Dokumentacja ta jest sktadana w
sekretariacie w specjalnej teczce w
ktorej znajdujg sie rowniez standar-
dy. Osoba zglaszajgca wypetnia
notatke stuzbowgq, w razie dalszego
postepowania wypetnia sie karte
interwencyjng i podejmuje dziatania
wedtug standardow.

3.2. Ustalone s3 zasady przecho-
wywania.

Sekretariat szkoly- notatki stuzbo-
we, standardy, osSwiadczenia pra-
cownikow o zapoznaniu sie i stoso-
waniu do standardow ochrony ma-




| loletnich.

Monitoring standardow

Standardy sa w szkole ,,zywym” dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizo-
wanym, jesli wymaga tego dobro matoletnich.
Zwigksza to zaangazowanie i poczucie odpo-
wiedzialnosci personelu, poniewaz umozliwia
pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci
zasad 1 procedur, a takze pozwala rozstrzygnac¢
ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w re-
gulacjach wprowadzonych w szkole. Szkota ma
obowigzek co najmniej raz na dwa lata doko-
nywa¢ oceny standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami. Wnio-
ski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

4.1. Szkota okreslita zasady prze-
gladu i aktualizacji standardow.

4.2. W jednostce na biezaco prowa-
dzi si¢ analiz¢ standardow ochrony
matoletnich, a wnioski 1 rekomen-
dacje zawarte sg w sprawozdaniu.
4.3.  Sprawozdanie z realizacji
standardow ochrony matoletnich w
jednostce jest opracowywane raz na
2 lata przez osobg¢ odpowiedzialng
za wdrazanie standardow.

4.4. W sprawozdaniu uwzglednione
sa glosy pracownikow, matoletnich
1 ich rodzicow (opiekunow).

4.5. Na bazie sprawozdania aktuali-
zowane s3 standardy ochrony mato-
letnich 1 dziatania zwigzane z reali-
zowaniem zasad ochrony matolet-
nich.

4.6. Wyznaczono osob¢ odpowie-
dzialng za monitoring realizacji
standardow ochrony maloletnich,
ktorej rola, zadania oraz kwalifika-
cje sg jasno okreslone.

4.7. W sposob przyjety w danej
instytucji podano do wiadomosci
pracownikow, matoletnich oraz ro-
dzicow (opiekunéw), kto jest ta
osobg, wraz z informacja, jak si¢

z nig skontaktowac.

Upowszechnianie standardow

Szkota powinna ustali¢ zasady i1 sposéb udo-
stepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
,,Standardy sporzqdza sie, majgc na wzgledzie
koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby mato-
letnie”

,,Podmioty (...) udostepniajq standardy na swo-
jej stronie internetowej oraz wywieszajg w wi-
docznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zu-
petnej oraz skroconej, przeznaczonej dla mato-
letnich. Wersja skrocona zawiera informacje
istotne dla matoletnich”.

5.1. Tekst standardow ochrony ma-
loletnich i dokumentow zwigzanych
z ochrong matoletnich (polityk, pro-
cedur, regulaminéw, kodeksow,
zarzadzen) zostal opublikowany na
stronie internetowej instytucji oraz
jest dostepny w widocznym miejscu
w jej siedzibie.

Sq to pokdj nauczycielski, bibliote-
ka, sekretariat, strona internetowa.

5.2. Standardy sa szeroko promo-
wane wsrod pracownikéw, rodzi-
coéw (opiekunodw) i matoletnich po-
przez dzialania informacyjne oraz
edukacyjne, dostosowane do po-
szczegoOlnych grup odbiorcow, np.
opracowana jest wersja Polityki w
formie zrozumiatej dla matoletnich.




Bezpieczny dostep do Internetu

Szkota powinna ustali¢:

e zasady korzystania z urzadzen elektronicz-
nych z dostgpem do sieci Internet,

e procedury ochrony dzieci przed tre§ciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

6.1. Ustalono zasady korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostg-
pem do sieci Internet.

6.2. Ustalono procedury ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Sie¢ Wi-Fi nie jest dostegpna dla
uczniow, a komputery z ktorych ko-
rzystajq podczas zaje¢, majg zato-
zone blokady.

Edukacja i osoby odpowiedzialne

Szkota ma za zadanie okresli¢ zakres kompe-
tencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci.

7.1. Wskazano osob¢ odpowie-
dzialng za przygotowanie pracow-
nikow do stosowania standardow
ochrony matoletnich.

7.2. Ustalono plan szkoleniowo-
edukacyjny.

7.3. Pracownicy jednostki posiadaja
wiedze¢ w zakresie: rozpoznawania
czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia  dzieci,  prawnych
aspektow ochrony dzieci, przemocy
rowiesniczej, zapewniania
bezpieczenstwa dzieciom 1 podej-
mowania dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych.

7.4. Przeszkolono pracownikow ze
stosowania standardow  ochrony
matoletnich.

7.5. Kazdy z przeszkolonych pra-
cownikow  podpisal  stosowne
oswiadczenie — o zapoznaniu si¢ z
zasadami ochrony matoletnich 1
zobowigzaniu do ich stosowania.

Biorac pod uwage specyfike jednostki o§wiatowej, proponuje si¢ dodatkowe standardy
ochrony maloletnich.

L.P. STANDARDY OCHRONY MALOLET- WSKAZNIKI
NICH
8. Zasady bezpiecznej rekrutacji

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez
wprowadzenie w instytucji zasad bezpiecznej
rekrutacji podjeto odpowiednie kroki, by mini-
malizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wyni-
kajace z okoliczno$ci sprzyjajacych potencjal-
nym sprawcom: stabej kontroli, dostgpnosci i
mozliwos$ci. Przyjecie tego standardu wskazuje

8.1. Jednostka uzyskata o kazdym
pracowniku, praktykancie, wo-
lontariuszu dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

8.2. Jednostka uzyskata o kazdym
pracowniku, praktykancie, wo-




rowniez, ze wszystkie osoby pracujace z dziec-
mi lub dziatajace na ich rzecz maja dostep do
szkolen, ktore sag pomocne w zdobyciu kompe-
tencji niezbednych do zapewnienia dzieciom
ochrony 1 przeciwdzialania zagrozeniom.
Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygna-
tem, ze w instytucji zatrudniono przygotowany
merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci i
opiekunowie maja mozliwo$¢ poszerzenia swo-
jej wiedzy na temat ochrony przed krzywdze-
niem.

lontariuszu informacje z Krajo-
wego Rejestru Karnego.

8.3. Jednostka uzyskata o kazdym
z nauczycieli informacje z Cen-
tralnego Rejestru Orzeczen dys-
cyplinarnych.

8.4 Jednostka uzyskata o kazdym
pracowniku, w tym obcokrajow-
cu informacje z rejestréw karal-
nosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych  przestepstw  (lub
odpowiadajagcych im  czynow
zabronionych w przepisach pra-
wa obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych o$wiadcze-
nia o niekaralnosci.




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 5 /2024 z dnia 15.02.2024 r.

Wykaz osob odpowiedzialnych za rozne aspekty

realizowania Standardéw Ochrony Maloletnich

IT Liceum Ogolnoksztalcace im. ks. Jana Twardowskiego w Debicy

L.p. Stanowisko Imieg i nazwisko Zakres wykonywania
czynnosci
1. Osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgloszen —
pedagog szkolny Marcin Dudziak zwigzanych z krzywdzeniem

matoletnich i podejrzeniem
doznawania krzywdzenia
oraz odpowiedzialna za
udzielanie wsparcia matolet-

niemu
W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 1
2.
pedagog specjalny | Monika Ochab
3. Osoba odpowiedzialna za:

e sktadanie zawiado-
mien 0 podejrzeniu

Dyrektor Marta Czekaj popetnienia prze-
stepstwa na szkode
matoletniego,

e zawiadamianie sadu
opiekunczego o
wglad w sytuacje ma-

toletniego
W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 3
4.
Wicedyrektor Grzegorz Zych
5. Kazdy, kto pozyska Osoba odpowiedzialna za
informacje od Wszyscy pracownicy | wszczynanie procedury Nie-

ucznia bieskiej Karty




W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 5

6. Kazdy, kto pozyska
informacje od WSzyscy pracownicy
ucznia

7. Osoba, ktéra przygotuje
pedagog specjalny | Monika Ochab osoby pracujace i wspotpra-

cujace, jak stosowac stan-
dardy

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 7

pedagog szkolny

Marcin Dudziak




Zatqcznik nr 3
do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 5/2024 z dnia 15.02.2024r.

Wykaz dokumentéw zwigzanych ze stosowaniem

Standardow Ochrony Maloletnich

W II Liceum Ogoélnoksztalcacym

im. ks. Jana Twardowskiego w De¢bicy

L.p. Dokument
1. Polityka ochrony matoletnich (ew. inny dokument o podobnym brzmieniu)
2 Kodeks/Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik — matoletni
3. Kodeks/Zasady bezpiecznych relacji na linii matoletni — matoletni
4 Kodeks etyki pracownikéw, uzupeliony o kwestie relacji z matoletnimi
Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
2 pracownika szkoty lub inng osobe¢ dorosta
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
6. rodzica
Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowie-
7 snikow
8. Procedura sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestep-




stwa na szkod¢ matoletniego

Procedura zawiadamiania sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ maloletnie-

go

10.

Zarzadzenie dyrektora w sprawie wskazania:

e 0s0by/oséb odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomienia o podej-
rzeniu popeltnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego

e 0soby/osob odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomienia do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego

e 0soby/osob odpowiedzialnych za wszczynanie procedury Niebieskie
Karty.

11.

Zarzadzenie dyrektora w sprawie:
e zasad przegladu 1 aktualizacji standardow,
e wskazania osoby odpowiedzialnej za te czynnosci.

12.

Zarzadzenie dyrektora w sprawie: wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za

przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow ochrony mato-
letnich, zakresu kompetencji tej osoby, zasad przygotowania tego personelu
do stosowania standardow oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

13.

Zarzadzenie dyrektora w sprawie wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za
koordynowanie stosowania standardéw ochrony matoletnich i za kwestie
zwigzane z przeszkoleniem pracownikow

14.

Zarzadzenie dyrektora w sprawie upowszechniania standardéw ochrony
matoletnich

15.

Zarzadzenie dyrektora w sprawie wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen i udzielanie matoletniemu wsparcia

16.

Zarzadzenie dyrektora w sprawie okreslenia sposobu dokumentowania i
zasad przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow w ra-
mach standardéw ochrony matoletnich




ZARZADZENIE NR 6/2024
DYREKTORA

IT Liceum Ogolnoksztalcacego im. ks. Jana Twardowskiego w Debicy

z dnia 15.02.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz.
1304) i art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe tekst jedn.: (Dz.U. z 2023
r. poz. 900 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam w zycie w II Liceum Ogolnoksztalcagcym im. ks. Jana Twardowskiego w De¢bi-
cy POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM, ktora stanowi
zalaczniki nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.
Zadania zwigzane z prawidtowos$cig ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole rea-
lizujg wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni, zatrudnieni w II Liceum Ogdélno-
ksztalcacym im. ks. Jana Twardowskiego w Debicy, a za skuteczne funkcjonowanie Polity-
ki Ochrony Maloletnich odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§ 3.

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z przepisami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w naszej szkole oraz ztozenie pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢
z Politykg Ochrony Matoletnich w szkole i zobowigzaniu do jej przestrzegania — w terminie
do 15.02.2024 roku.

Wzér oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r. i podlega ogloszeniu w Ksigdze Zarza-
dzen.

(dyrektor jednostki)



Zataczniki do zarzadzenia:

1. Polityka Ochrony Matoletnich w II Liceum Ogolnoksztalcacym im. ks. Jana Twar-
dowskiego w Debicy —zalgeznik 1

2. Wzor oswiadczenia pracownika — zalacznik 2



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 6/2024 z dnia 15.02.2024 r.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

w II Liceum Ogodlnoksztalcagcym im. ks. Jana Twardowskiego w Debicy

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w II Liceum Ogo6lnoksztalcacym

im. ks. Jana Twardowskiego w Debicy jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw (wolontariuszy, prakty-
kantéw, osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne), rodzicow, osob
wspotpracujacych ze szkota na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegolnych osdb za bezpieczenstwo dzie-
ci znajdujacych si¢ pod opickg szkoty;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na ce-
lu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

. Znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH jest mo-

ralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikow szko-

ty.

Szkota wprowadza standardy ochrony matoletnich okreslone w niniejszej polityce.

§2

. Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dzia-
tanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg dziecko z sza-
cunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Caty personel szkoty, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych szkoly oraz swoich kompe-
tencji.



§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich w szkole;
SZKOLE/PLACOWCE — nalezy przez to rozumie¢ szkole — II Liceum Ogolnoksztatca-
ce im. ks. Jana Twardowskiego w Dgbicy;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢: dyrektor;

dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczytal8 lat
1 nie zawarta zwigzku matzenskiego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, ale takze wolonta-
riuszy, praktykantow;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracow-
nikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem szkoty;

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczennice i uczniow szkoty;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora oraz wicedyrektora szkoty;
11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

12) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow szkoty;
13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;
14) kKrzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,

lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy re-
zultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci
i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwd;.

Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje fak-
tycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dzialania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby od-
powiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa badz ktora ma nad
nim wiadze¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub
jednorazowa,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in. niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, re-
lacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpo-
wiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub



nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy rodzicem
a dzieckiem,

wykorzystywanie seksualne dziecka to wilaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub
na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob,
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczen-
stwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy,
zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podsta-
wowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawo-
wych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do za-
niedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§4

1. Pracownicy placoOwki posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okres$la zatgcznik nr 1.1 do niniejszej POLITYKI.

3. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 1.2 do niniejszej POLITYKI.

§5

1. Znajomos$¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia

dziecka, w tym rowniez dzialan profilaktycznych adresowanych do dzieci,
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygna-
tem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow
zwigksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacje dziecka i ro-

dziny.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmo-
we z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (np. psycho-

logicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



4. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobg¢ dorosta niebedaca pracownikiem, nalezy poinformowac o tym:
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ktory na podstawie uzyskanych informacji bedzie
prowadzit niezbedne czynnosci o ktérych mowa w ust. 3.

§6

1. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka 1 umiej¢tne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sa krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej
POLITYCE.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji

W II Liceum Ogoélnoksztalcacym im. ks. Jana Twardowskiego w Debicy

§7

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sa adekwatne do sytua-
cji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby.

§8

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okre$la zatgcznik nr 1.3 do niniej-
szej POLITYKI.

2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi okres$la zatacznik nr 1.4 do niniejszej
POLITYKI.

§9

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko—
dziecko, ustalone w Il Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. ks. Jana Twardowskiego w Debicy.



Rozdzial 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§10

Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szcze-
golnosci Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzadowych i Kodeksem pracy.

§ 11

Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy-zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pra-
cy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

§ 12

1. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ do pracy o przedstawienie referencji od po-
przedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wy-
stawic.

2. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandy-
data/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie po-
winno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnie-
nia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

§13

1. Przed zatrudnieniem NAUCZY CIELA pracodawca zada:

1) os$wiadczenia o posiadaniu przez niego peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych;

2) oswiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscy-
plinarne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia nickaralnosci za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie
wskazuje przy tym, kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana, tj. na ile musi by¢
aktualna. Sam dokument jest wazny na dzieh jego sporzadzenia (stwierdza stan na
moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedktada¢ informacji o niekaralnosci
wylacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciagu
3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ Karty
Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskaé¢ informacje o niekaralnosci dyscyplinarnej
nauczyciela; w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem jest obowia-
zany zasiggna¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie
okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.



§ 14

W przypadku zatrudnienia OSOBY NIEBEDACEJ NAUCZYCIELEM do prowadzenia

zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego pracodawca jest obowigzany pozyskaé¢ od niej:

1) os$wiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne w sprawie o umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralno$ci za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma zasto-
sowania przepis zwalniajacy z koniecznos$ci przedlozenia zaswiadczenia w przypadku
ponownego zatrudnienia w tej samej placowce. Pracodawca wymaga aktualnego zaswiad-
czenia kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku pracy.

§ 15

1. Przed zatrudnieniem PRACOWNIKA NA STANOWISKU NIEPEDAGOGICZNY M,
bez wzgledu, czy jest to stanowisko pomocnicze 1 obslugi czy urzednicze, pracodawca
wymaga oswiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzy-
staniu z peini praw publicznych.

2. Dodatkowo, w przypadku pracownikow majacych zajmowac stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urzednicze, pracodawca pozyskuje:

1) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicz-
nego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

2) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, jezeli takg dziatalno$¢ prowa-
dzi. Oswiadczenie pracownika powinno zawiera¢ zwrot: ,,Swiadomy odpowiedzialno-
sci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zata-
jenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na stanowisku urz¢dniczym, w tym kie-
rowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ takie os$wiadczenie
w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnos$ci gospodarczej lub zmiany jej charakte-
ru. Niedochowanie tego terminu skutkuje ukaranie karg porzagdkows upomnienia lub
nagany (art. 31 ustawy o pracownikach samorzadowych).

3. Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naklada
obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem
stosunku pracy.

4. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystgpi¢ o informacj¢ o niekaralnosci kandy-
data do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezb¢dnym dla zatrudnienia
pracownika, co do ktorego z przepisow ustawy wynika wymog niekaralno$ci, korzystania
z pelni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego sta-
nowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci go-
spodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. 0 Krajowym Rejestrze Karnym).

§ 16

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA NA-
UCZYCIELEM do prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z art. 15 Prawa o§wiatowego lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w szkole wolontariusza, prak-



tykanta, inng osobg¢ szkota jest obowigzana sprawdzi¢ taka osobe w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Re-
jestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

2. Takze w przypadku pracownikéw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek zweryfi-
kowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, ale
tylko, gdy zakres czynno$ci wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego obej-
muje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich! (np. w przypadku
pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie przewozu z 1 do szkoty).

3. Informacja zwrotna, otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow Prze-
stepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym, powinna zosta¢ wydrukowana
1 ztozona do czesci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotycza-
cej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujacej na podstawie cywilnoprawnej. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wo-
bec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym
w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone¢ internetowa, na ktorej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

4. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, szkota po-
trzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

§17

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA NA-
UCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w SZKOLE wolontariusza,
praktykanta, inng osob¢ Szkota odbiera od osoby:

1) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania

1 Art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich: , 1. Przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwiqgzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicz-
nych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekqg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktérq ma by¢ na-
wiqgzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzq obowigzki okreslone w ust. 2-
8.”



si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, zngcania si¢) oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

2) os$wiadczenie o panstwie/-ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

3) (tylko gdy mieszkata w ciggu 20 lat w innych parnstwach niz Rzeczpospolita Polska)
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawo-
dowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacj¢ z reje-
stru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.

Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska jest zobowig-
zana dodatkowo przedtozy¢ w szkole informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontakta-
mi z dzie¢mi badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewidu-
je wydawania informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas oso-
ba sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w roz-
dziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, handlu ludZzmi, znecania si¢), w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, znecania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowiazku, wy-
nikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypo-
czynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

W tresci o$wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fal-
szywego o$wiadczenia sklada si¢ o§wiadczenie; sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia



1.

2.

Rozdzial 5

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne

§18

Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem

r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby POLITYKI przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci:

1) popetniono przestgpstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem, zgwalcenie),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. Krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, hi-
gieng czy zdrowiem).

Na potrzeby POLITYKI wyr6zniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia czy

ujawnienia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

1) pracownika lub inng osobe dorostg (np. wolontariusza, praktykanta),

2) rodzicow/opiekunoéw prawnych i faktycznych,

3) inne dziecko.

§ 19

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia NOTATKI SEUZBOWE] i przekazania uzyskanej
informacji do DYREKTORA/WICEDYREKTORA oraz PEDAGOGA.

1.

2.
3.

§ 20

PEDAGOG SZKOLNY/SPECJALNY wzywa rodzicow dziecka, ktorego Krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

PEDAGOG SKOLNY/SPECJALNY powinien sporzadzi¢ PLAN POMOCY DZIECKU.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



§21

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje ZESPOL INTERWENCYINY, w sktad ktérego moga wejé¢: DYREKTOR/
WICEDYREKTOR, PEDAGOG SZKOLNY/ SPECJALNY, WYCHOWAWCA dziecka,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani ja-
ko: ZESPOL INTERWENCYINY).

. ZESPOL INTERWENCYINY sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, spetniajacy wy-
mogi okreslone w § 20 ust. 3 POLITYKI.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie ze-
spotu jest obligatoryjne. ZESPOL INTERWENCYINY wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 22

. PLAN POMOCY DZIECKU jest przedstawiany przez PEDAGOGA SZKOLNEGO/
SPECJALNEGO opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. PEDAGOG SZKOLNY/SPECJALNY informuje rodzicow o obowigzku placowki zgto-
szenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscy-
plinarnego — procedura Niebieskiej Karty — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow przez PEDAGOGA SZKOLNEGO/SPECJALNEGO -
zgodnie z paragrafem poprzedzajagcym — DYREKTOR i wyznaczony inny pracownik
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrod-
ka pomocy spotecznej lub przesyta formularz Niebieska Karta — A do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-
dzajacym.

§23

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zo-

stato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ rodzicéw dziecka na pismie.

§ 24

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCII, ktorej wzor stanowi Za-

tacznik nr 1.5 do niniejszej] POLITYKI. Karte zalacza si¢ do dokumentacji prowadzonej
przez osob¢ wyznaczang do koordynowania stosowania standardéw ochrony matoletnich.



2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigz-
kow stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zZwiazane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwen-
cyjnych.

Rozdzial 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
szkoly lub inng osobe dorosta

§ 25

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzo-
ne, pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI SLUZBOWE] i przekazania uzy-
skanej informacji DYREKTOROWI, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika szko-
ty — do WICEDYREKTORA odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji POLITYKI
(moze by¢ rowniez do DYREKTORA). Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub postac
elektroniczna. Wzér NOTATKI SLUZBOWEIJ zawiera zatacznik nr 1.6 do niniejszej PO-
LITYKI.

2. Interwencja prowadzona jest przez DYREKTORA/WICEDYREKTORA przy wsparciu,
jesli zajdzie taka potrzeba, PEDAGOGA SZKOLNEGO/SPECJALNEGO.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony PEDAGOGA, wowczas interwencja prowadzona
jest przez DYREKTORA.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony DYREKTORA, wowczas dzialania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§ 26

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika DYREKTOR/WICEDYREKTOR
MONITORUJACY POLITYKE podejmujg nast¢pujace dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (ro-
dzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegoélnosci jego rodzicami. DYREK-
TOR/WICEDYREKTOR stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarze-
nia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na KARCIE
INTERWENCII (zatacznik nr 1.5);

3) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka, przedstawiajac PLAN POMOCY
DZIECKU w szkole przy udziale pedagoga szkolnego lub specjalnego;



4)

5)

6)

przeprowadza rozmow¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje
w przypadku nieprzestrzegania POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYW-
DZENIEM,;
podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wyni-
kajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Wojewo-
dzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;
w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, DYREKTOR sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wihasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w Zatgczniku
nr 1.7 do niniejszej POLITYKI.

§ 27

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej niebedacej pra-
cownikiem szkoly PEDAGOG SZKOLNY/SPECJALNY, wyjasniajac sprawe, podejmuje
nastgpujace dziatania:

1.

1)

2)
3)

4)

przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymnosci rozmowe z dzieckiem 1 innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (ro-
dzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlno$ci jego rodzicami. DYREK-
TOR/WICEDYREKTOR stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarze-
nia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na KARCIE
INTERWENCII (zatgcznik nr 1.5);

opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU;

przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka, przedstawiajgc PLAN POMOCY
DZIECKU w szkole;

wspotpracuje z rodzicami i wychowawca przy jego realizacji.

§ 28

Plan pomocy dziecku uwzglednia:

1)

2)
3)

podjecie dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podej-
rzenia przestepstwa — zawiadomienie policji lub prokuratury,

formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

propozycj¢ skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

PEDAGOG SZKOLNY/SPECJALNY monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzi-
com przebieg realizacji planu.

§ 29

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje ZE-
SPOE INTERWENCYJNY, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog szkolny/specjalny, wy-



chowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okre$lani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, spetiajacy wymogi okre-
Slone w § 28 POLITYKI, na podstawie informacji pedagoga szkolnego/specjalnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw Zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili rodzice dziecka, powotanie Zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyja-
$niajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 30

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCII, ktorej wzor stanowi za-
tacznik nr 5 do niniejszej POLITYKI. Karte zalgcza si¢ do dokumentacji matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigz-
koéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigza-
ne, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 31

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratun-
kowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypelnia KARTE
INTERWENCIJI.

Rozdzial 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

§ 32

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzicoéw, pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI SEUZBOWE] i prze-
kazania uzyskanej informacji DYREKTOROWI/WICEDYREKTOROWI. Notatka moze
mie¢ formg¢ pisemng lub postaé elektroniczng. Wzor notatki shuzbowej zawiera zalacznik
nr 1.6 do niniejszej POLITYKI.

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni pracownik szkoty przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajagcemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa (zat. nr 1.6 ) i informuje o tym PEDAGOGA
SZKOLNEGO/SPECJALNEGO.

3. PEDAGOG SZKOLNY/SPECJALNY przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzin-



nej, zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 1.5).

§33

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog szkolny/specjalny
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury Niebieskiej Karty oraz w przy-
padku popenienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku zagro-
zenia dobra dziecka do sagdu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia lecze-
nia i udziale w programach dla os6b stosujacych przemoc.

§ 34

1. PEDAGOG SZKOLNY/SPECJALNY dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz
sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ dziecku. Przygotowuje
informacje o placoéwkach pomocy dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku
wspotpracy rodzicow lub powtarzajacej si¢ przemocy, DYREKTOR sktada wniosek do
sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka. Wzor wniosku zawiera zalgcznik nr 1.8 do
niniejszej POLITYKI.

3. PEDAGOG SZKOLNY/SPECJALNY informuje o swoich dziataniach dyrekto-
ra/wicedyrektora szkoty.

4. Pedagog szkolny/specjalny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizujg
pomoc stosownie do jego potrzeb.

§ 35

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest niewy-
dolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fi-
zyczne), DYREKTOR informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa; ma mozliwos¢ wszczecia pro-
cedury Niebieskiej Karty.

§ 36

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwlocznie
poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer



112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierw-
szy powzial informacje o zagrozeniu i nast¢gpnie wypetnia KARTE INTERWENCIJI.

2. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami prze-
stepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajacym, DYREKTOR sktada pisemne zawiado-
mienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zalaczniku nr 1.7 do niniej-
szej POLITYKI.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustgpach po-
przedzajacych.

Rozdzial 8
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
§37

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko ze szkoly, pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI SLUZ-
BOWE]J 1 przekazania uzyskanej informacji do WYCHOWAWCY KLASY. Notatka moze
mie¢ forme pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zatgcznik
nr 1.6 do niniejszej POLITYKI.

2. W przypadku, gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoly przyjmuje
informacje¢, zapewniajac dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1.6) i informuje o zaistniatym fak-
cie WYCHOWAWCE KLASY.

3. WYCHOWAWCA informuje o zdarzeniu PEDAGOGA SZKOLNEGO/SPECJALNEGO
1 w jego obecno$ci przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

4. PEDAGOG SZKOLNY/SPECJALNY informuje DYREKTORA/WICEDYREKTORA
o zaistniatej sytuacji oraz opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU.

5. PEDAGOG SZKOLNY/SPECJALNY monitoruje sytuacj¢ dziecka przy wspotpracy
z wychowawcg i rodzicami/opiekunami.

§ 38

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze szkoly (np. na zaje-
ciach), nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Po-
nadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie roz-
mow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na KARCIE INTER-
WENCIJI (zatacznik nr 1.5). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sig¢
oddzielne KARTY INTERWENCIJI.



§ 39

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosow-
ne komentarze) przy braku powtarzajacej si¢ przemocy, ale podjetej przez zespot interwen-
cyjny takiej decyzji, przy braku wspotpracy osoby krzywdzacej. DYREKTOR na mocy spo-
rzadzonej karty interwencyjnej wypelnionej przez zespot, sktada wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje¢ dziecka (o wszczecie postgpowania o demoralizacji matoletniego, jezeli
sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat).

Decyzja dyrektora o ztozeniu takiego wniosku bedzie oparta na wczesniejszej decyzji zespotu
interwencyjnego, ktory przedstawi karte interwencyjng.

§ 40

1. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé PLAN NAPRAWCZY
w celu zmiany niepozgdanych zachowan.

2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ PLAN POMOCY
DZIECKU, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

§ 41

W trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z Rozdziatu 7.

§ 42

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoly, nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. DYREKTOR organizuje
spotkanie/-a z opieckunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w innych
podmiotach lub shuzbach oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

§ 43

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego za-
chowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad ro-
dzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez nielet-
niego.



§ 44

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, woéwczas nalezy poinformowa¢ wiasciwa miejscowo jednostke
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Rozdzial 9
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 45

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka w szkole stanowig zatacznik nr 1.9 do niniejszej PO-
LITYKI.

Rozdzial 10

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§ 46

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 47

Na terenie II Liceum Ogolnoksztatcacego im. ks. Jana Twardowskiego w Debicy dostgp ma-
toletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach;
2) bez nadzoru nauczyciela — na komoérkach uczniéw majacych wiasny Internet;

§ 48

1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty pracownik pla-
cowki ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.



2. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

§ 49

1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole jest Pan Krzysz-
tof Krzystyniak.

2. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cy-
kliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 50

Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzy-
stania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 51

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracow-
nika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

§ 52

1. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecz-
nych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje DYREKTOROWI, ktéry aranzuje dla
dziecka rozmowe z PEDAGOGIEM SZKOLNYM/SPECJALNYM.

2. PEDAGOG SZKOLNY/SPECJALNY przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w ustepach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy PEDAGOG SZKOLNY/SPECJALNY uzy-
ska informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale 5
i kolejnych niniejszej POLITYKI.



Rozdzial 11

Monitoring stosowania POLITYKI

§ 53

. Osoba odpowiedzialng za POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYW-

DZENIEM w szkole jest WICEDYREKTOR/DYREKTOR.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standardéow ustalonych w niniej-
szej POLITYCE prze zorganizowanie szkoleh wewnetrznych; pracownicy uczestni-
czacy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim,

2) monitorowanie realizacji POLITYKI,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

4) prowadzenie REJESTRU ZGLOSZEN, na podstawie KART INTWERWENCII,

5) proponowanie zmian w POLITYCE.

. WICEDYREKTOR/DYREKTOR wspotpracuje w tym zakresie z PEDAGOGIEM

SZKOLNYM/SPECJALNY M.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicéw, matoletnich

szkoly, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji POLITYKI.

Wzor ANKIETY stanowi Zatgcznik nr 1.10 do niniejszej POLITYKI.

. W ankiecie pracownicy, rodzice, matoletni szkoty moga proponowac¢ zmiany POLITYKI

oraz wskazywac naruszenia POLITYKI w szkole.

. Osoba, o ktérej] mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow

szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie SPRAWOZDANIE z monitoringu, ktére na-

stepnie przekazuje DYREKTOROWI.

DYREKTOR wprowadza do POLITYKI niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom, dzie-

ciom i ich rodzicom nowe brzmienie POLITYKI.

§ 54

. W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony maloletnich DYREK-
TOR/WICEDYREKTOR, PEDAGOG SZKOLNY/SPECJALNY konsultuja si¢ z rodzi-
cami uczniéw podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicéw, zebran klasowych z rodzica-
mi, w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozméw pedagoga/psychologa z rodzica-
mi.

. W ramach monitoringu stosowania POLITYKI DYREKTOR/WICEDYREKTOR, PE-
DAGOG SZKOLNY/SPECJALNY konsultuja si¢ z dzieémi podczas spotkan z przedsta-
wicielami Samorzadu Uczniowskiego.



Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§55

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoty, dzieci i1 ich rodzicéw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng (na konta pracownikow i rodzicow w dzienniku
elektronicznym, ewentualnie pocztg stuzbowa e-mail w stosunku do pracownikow) oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie na tablicy ogloszeniowe;.

3. Zapisy zawarte w dokumencie POLITYKI obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami,
a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z POLITYKA 1 ja stosowac.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1.1 Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Zatgcznik nr 1.2 Symptomy krzywdzenia dziecka

Zalgcznik nr 1.3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
Zatacznik nr 1.4. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
Zalagcznik nr 1.5. Karta interwencji

Zatacznik nr 1.6. Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 1.7. Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa
Zatgcznik nr 1.8. Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zalgcznik nr 1.9. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zakacznik nr 1.10. Ankieta (monitorujaca)



Zalacznik nr 1.1 Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzi-
nie, moga bardziej narazac je na do§wiadczanie przemocy.

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére moga wskazywac na zagrozenie poja-
wienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis
Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego
przedwczesny porod, narodzin, takie jak: przedwczesny pordd,
porod bez pomocy medycznej, pordd bez pomocy medycznej, niska waga
niska waga urodzeniowa, urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej
pordd z ciazy blizniaczej lub mnogiej, oraz krotka przerwa pomiedzy kolejnymi
krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi po- | porodami moga by¢ czynnikami ryzyka
rodami krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stano-

wig ogromne obcigzenie psychiczne 1 fi-
zyczne dla rodzicow.

Nadmierna ptaczliwo$¢ dziecka z kolei bu-
dhugotrwaly placz dzi bezradno$¢, poczucie winy rodzica; sta-
ny te moga zamieni¢ si¢ w zto$¢, bezsilnos¢,
a w konsekwencji wywota¢ agresje wobec
dziecka czy jego odrzucenie.

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢
takze okreslony wiek dziecka. W rozwoju
dziecka wystepuja tzw. okresy krytyczne, w
ktorych jest wigksze prawdopodobienstwo
pojawienia si¢ pewnych rodzajow krzyw-
dzenia. Najmiodsze dzieci (do 3. r.z.) sa3
bardziej zalezne od opiekundw i spedzaja z
nimi wiecej czasu. Dzieci w tym wieku maja
wiek dziecka mniejszg zdolno$¢ dostosowania si¢ do
oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panuja
nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko do-
znawania przez nie przemocy fizycznej i
psychicznej jest wigksze. Badania wskazuja
takze, ze w okresie od osiggnigecia 8. r.Z.
przez caly czas dojrzewania dziecko jest
bardziej narazone na ryzyko wykorzystywa-
nia seksualnego.

Okoliczno$cia zwiekszajaca prawdopodo-

przewlekle choroby, bienstwo krzywdzenia jest niepetnospraw-
niepelnosprawnos¢ intelektualna, no$¢ intelektualna dziecka, mocno powigza-
niepelnosprawnos¢ ruchowa na z ryzykiem wystgpienia przemocy oraz

wykorzystania seksualnego. Rowniez prze-




wlekle choroby somatyczne oraz niepetno-
sprawnos¢ ruchowa skutkuja duza, a takze
trwalg zmiang zycia calej rodziny. Bez od-
powiedniego wsparcia taka rodzina jest
istotnie narazona na wystapienie krzywdze-
nia, mogacego przybra¢ forme jawnego od-
rzucenia dziecka, biernego zaniedbywania
lub czynnych form przemocy, zwigzanych z
rozladowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby dziecka
moze doj$¢ rowniez do przemocy psychicz-
nej, ktora niekiedy wynika ze stawiania
dziecku wymagan, jakim nie jest ono w sta-
nie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby
psychiczne dziecka. Wystgpienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze si¢ z wysokim
poziomem stresu 1 lgku w rodzinie. Latwo
wtedy o eskalacje trudnych zachowan pozo-
statych domownikéw np. agresji i przemocy
— zaroOwno fizycznej, jak i stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegdlnych jej cztonkdéw

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecno$é rodzicow

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka
wigze si¢ z jego opuszczeniem przez jedno
lub oboje rodzicéw. Nieobecnos$¢ rodzicow
— fizyczna badz psychiczna — jest czynni-
kiem ryzyka krzywdzenia dzieci, bez
wzgledu na ich wiek. Czynnik ten zwigksza
prawdopodobienstwo zaniedbania fizyczne-
go 1 emocjonalnego. Konsekwencjg tego jest
szukanie przez dziecko bliskosci 1 akceptacji
u 0sob obcych, ktore takze moga by¢ poten-
cjalnymi sprawcami krzywdzenia.

autorytarny styl rodzicielstwa,
doswiadczanie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie,
kondycja psychiczna rodzicow

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy
wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory
wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech
jego osobowosci oraz kondycji psychiczne;.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy w
dziecifstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz
brak odczuwania bliskosci z wtasnymi ro-
dzicami znaczaco zwigkszaja prawdopodo-
bienstwo powielania podobnych zachowan
wobec dzieci i wej$cie w role sprawcy.

uzaleznienia,

Uzaleznienia i1 inne zaburzenia psychiczne
rodzica s3 przyczyna wigkszego ryzyka do-




inne zaburzenia psychiczne rodzica,
konflikty,

kryzysy

$wiadczenia przez dziecko przemocy. Agre-
sji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i kry-
zysy.

samotne rodzicielstwo,
obecnos¢ niespokrewnionych oséb
dorostych w rodzinie

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zalicza-
ne jest takze samotne rodzicielstwo, bedace
dla wielu os6b sporym wyzwaniem. Ograni-
czona ilo$¢ czasu, ktory rodzic moze po-
swigci¢ dziecku, jest przyczyng trudnosci w
budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem. Do-
datkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak
wsparcia, obecno$¢ niespokrewnionych z
dzieckiem os6b moga powodowaé ryzyko
wystapienia odrzucenia 1 agresji lub niepra-
widlowych relacji.

rodzina zastepcza,
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢
dziecka w nieprzygotowanej wychowawczo
1 merytorycznie rodzinie zastgpczej czy
adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod
swoja opieke bywaja niegotowi do tego, aby
radzi¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej dziecka. Odrzu-
cenie, skrajna przemoc, ktorych dziecko
moglo doswiadczy¢, wptywaja na jego za-
chowanie oraz funkcjonowanie catego sys-
temu rodzinnego. Porzucone dzieci postrze-
gajg siebie jako niegodne mitosci, mato
wazne 1 zaslugujace na kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokujg do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢
w przekonaniach. Kary reaktywujg wcze-
$niejsze traumy dziecka i dezorganizuja jego
zachowanie, wzgledem ktorego rodzice sg
bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoleczna

Do tej grupy zalicza si¢ gtownie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicOow z innymi osobami lub grupami
oraz zamknig¢cie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi
przemocy, a takze wigkszej kontroli sprawcy
nad swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse
na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubostwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci
niosa tez: ograniczenie mozliwosci zaspoka-
jania potrzeb materialnych i zdrowotnych,
zte warunki mieszkaniowe czy skrajne ubod-
stwo. Takim sytuacjom czesto towarzyszy




stres rodzicow, ktdrzy musza zapewni¢ prze-
trwanie sobie i dziecku.

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka
sg takze przemoc 1 patologia spoteczna wy-
stepujace w najblizszym srodowisku
zamieszkania.




Zalacznik nr 1.2 Symptomy krzywdzenia dziecka

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpozna¢?

Krzywdzenie i przemoc sg roznie definiowane przez badaczy przedmiotu, a takze roézny jest
jej podzial. Najlepiej bedzie siggnac¢ do regulacji prawnych, w ktorych to wybrzmiewa odpo-
wiedzialno$¢ szkotly, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana zostata
definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 .,
poz. 1606). Zgodnie z nia:

»Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dzialanie lub zanie-
chanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnoSci:

narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograni-
czajace lub pozbawiajace t¢ osob¢ dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna, istotnie naruszajgce
prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia,
w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

- przemoc fizyczna,

- przemoc psychiczng (czgsto nazywang emocjonalng),
- przemoc seksualna,

- przemoc ekonomiczng,

- cyberprzemoc.

Jak pokazuja badania, rzadko zdarza si¢, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy. Naj-
czegsciej te rodzaje przemocy przenikaja si¢ wzajemnie i wywotuja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moga objawiac si¢ krzywdzenie
dziecka czy przemoc domowa?

Pelna 1 jasna lista symptomoéw nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka sa po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos¢
nauczycieli, pracownikow o$wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka w zalezno-
Sci od jego naglo$ci 1 czasu trwania mogg by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu, sukcesywnie
z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia.



Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje
oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka beda kluczowe w subiek-
tywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

- fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,

- emocjonalne,

- poznawcze,

- behawioralne,

- fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — $wieze
1 w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami
po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od ude-
rzania dziecka w uszy), pozbawione wtosOw miejsca na glowie, ztamana przegroda
nosowa, zlamania palcéw dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwa-
we do gatek ocznych,

odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, §la-
dy ugryzien przez cztowieka, §lady duszenia, kr¢powania,

oparzenia r¢kawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej
czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudnos$ci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie 1 innych,
przygnebienie,

strachliwo$¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacja emocji,
oszotomienie, otgpienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.



Symptomy w sferze poznawczej:

trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

problemy z koncentracja, pamigcia,

problemy z logicznym mys$leniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,

trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zaje¢, czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazanie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowie$nikami oraz z nauczy-
cielami,

dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnosc,

wycofanie,

ogolna nieufno$¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikac;ja,

sigganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bol,

e zaburzenia uktadu pokarmowego,

e migreny lub inne czgste bole glowy,
e komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewngtrznej stronie ud,

e szok, lek,

e niepokoj,

e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezyc¢,
e wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie sig,

e nerwica lub ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi.



Zalacznik nr 1.3  Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — maloletni

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka/ucznia s3 adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji Twojego zachowania.

10.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku oraz
sytuacji.

Zapewnij matoletnich, ze jezeli czuja si¢ nickomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytu-
acjg czy stowami, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie
z wew. Procedurami) i mogg oczekiwaé reakcji/pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj ich réwno (bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnosc, status spo-
teczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 $wiatopoglad.

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady, wy-
jasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia, odstepujesz od zasady poufnosci).

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj, czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktore do$wiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc maloletniemu zrozumie¢ znacze-
nie osobistych granic.



ZACHOWANIA NEGATYWNE

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpie-
czenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalnosci fi-
zycznej maloletniego.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych(relacje in-
tymne lub seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na forme¢). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez matolet-
niego, muszg by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem, reaguj, ale z zacho-
waniem godnosci 0sob zainteresowanych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotykac¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z ma-
toletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice 1 ma-
toletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegal-
nych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami maloletniego (jesli
matoletni 1 rodzice s3 osobami bliskimi wobec pracownika), zachowuj poufnos¢
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundow.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub je-
go rodzicow. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym ist-
nienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czer-
panie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwia-
zanych ze swigtami w roku szkolnym np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drob-
nych upominkow.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w da-
nym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnoto-
wujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i za-



10.

11.

12.

13.

14.

chowujac $wiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to informacje o je-
go/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obej-
muje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastra-
szanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nie wolno Ci angazowac si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z ma-
foletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub po-
stap zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE/PROCEDURACH WE-
WNETRZNYCH.



Zalacznik nr 1.4 Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczna, ani stowng, ani cy-
berprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, Ze réznimy si¢ od siebie.

10.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy si¢ wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy mowia.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych o0sob.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami 1 takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi si¢ konflikt miedzy Toba a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwiazaé,
stosujac komunikat JA — przyklad 5 krokow:

1) Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnig, zanim stracisz nad sobg kon-
trole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

2) Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz (komunikaty JA).

3) Sthuchaj, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsu-
muj to, co ustyszale$/ustyszatas.

4) Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczug.
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, Ze zawsze mozemy zwroci¢
si¢ 0 pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, kompu-
tera innych osob 1 ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie 1 innych negatywne kon-
sekwencje.



ZACHOWANIA NEGATYWNE

. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewac, wy-
klucza¢ z grupy.

. Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob naruszaé nietykalnos$ci fi-
zycznej kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich je-
go/jej wyraznej zgody.

. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowa-
nia, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.
. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

. Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substan-
cji, ani zachgcaé kolegow/kolezanek do ich spozycia.

. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.



Zalacznik nr 1.5  Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data: Dziatanie:

Opis dzialan podjetych przez

Data: Opis spotkania:

Spotkanie
Z rodzicami ucznia

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziec-
Forma podjetej interwencji ka/rodziny,
(zakresli¢ wlasciwe) 3. inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego zgto-
(nazwa organu, do ktorego zgloszono szono Interwencyg:

interwencje) | data interwencji




Wyniki interwencji: dzialania orga-

now wymiaru sprawiedliwosci, jesli

jednostka uzyskala informacje o wy-

nikach/dzialania placéwki/dzialania
rodzicow

Data

Dziatanie:




Zalacznik nr 1.6 Notatka sluzbowa

(pieczqtka szkoty)

Miejscowosé, data
NOTATKA SEUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

(data i podpis)



Zalacznik nr 1.7 Zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Miejscowosé, data ... ..................

Prokuratura Rejonowa

w Debicy

Dyrektor
IT Liceum Ogolnoksztalcacego
im. ks. Jana Twardowskiego w De¢bicy

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popeinienia przestepstwa molestowania seksualnego
maloletniej .........................(imie i nazwisko) UL e, . przez jej ojca
ee e onn (imie T nazwisko).

Uzasadnienie (przyklad)

W dniu ......... pedagog szkolny................(imie, nazwisko) zglosit dyrekcji podejrzenie
popehnienia przestgpstwa wobec maloletnie;j.................

W trakcie wykonywania przez pedagoga szkolnego................(imig, nazwisko) czynnosci
stuzbowych — spotkania (nalezy podaé daty) z  maloletnig...............(Imie i nazwi-

sko)ujawnita ona niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajgciach szkolnych matoletnia prezentuje zachowania
o charakterze seksualnym wobec siebie i kolegow, ktore moga wskazywac na prawdopodo-
bienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej, wnosze
0 wWszczgcie postgpowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osobg zajmujgca si¢ sprawg matoletniej................(imig, nazwisko) jest pedagog szkolny
ceevee oo (imig, nazwisko).

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)



Zalgczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestgpstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli
jednak mamy informacj¢ dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy, nalezy ja po-
dac.

2. Nalezy zamie$ci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra
miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by za-
znaczy¢, np. kiedy 1 gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o
nim, kto mégt popetic przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto
ma o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np. notatki
stuzbowe pracownikow, pielggniarki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomienia.



Zalacznik nr 1.8 Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Miejscowosé, data ... ..................

Sad Rejonowy w Debicy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: (imie, nazwisko) .......................
Rodzice osoby matoletniej: ........................

(imig, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:
Wglad w sytuacje 0soby matoletniej ..................... 1 wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.
Uzasadnienie (przyklad)
Do kl. IIT uczeszcza matoletnia ............. (imie, nazwisko). Matoletnia jest wyraznie zanie-

dbana higienicznie, przychodzi do szkoty w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie
do por roku. W trakcie lekcji czgsto mowi, ze jest glodna, bo mama nie zdgzyta przygotowac
obiadu.

Anna powiedziala wychowawcy, Ze tata nie ma pracy i czgsto jest w domu z kolegami, razem

pija alkohol. Anna zaprzecza, aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczng.

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, Ze dobro maloletniej Anny jest

zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadny jest

wglad w sytuacje rodzinna maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg maloletniej... .............(imig, nazwisko) jest pedagog szkolny
veveenenns (Imig, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje



(pieczeé szkoly)

Sad Rejonowy w Debicy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoty — .........cccoeeeee (imie i nazwi-
sko), urodzonego dnia .........ccco...... , W celu rozwazenia, czy niniejsze postepowanie sta-
nowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec
ucznia krokéw prawnych przez Sad.

Wdniu ..o, UCZEN ..oovevreeereennne. (podac opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byly nastepujace 0s0by: ..................... .

Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoly/natozyla na ucznia na-
Stepujqcq kare przewidziang w statucie szkoty*®: ................ (nalezy wskazac rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzeZzenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzqdkowych na rzecz
szkoly — nalezaloby je wymienic)/nie zastosowano srodka oddziatywania wychowawczego,
PONIEWAZ. o eee et e et e et e e e e

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie srodkow oddzialtywania wychowaw-
czego przez dyrektora szkoly; nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie Srodkow od-
dziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoly; dyrektor uznal, Ze zastosowanie przez
niego srodka oddzialywania wychowawczego nie bedzie wystarczajqce; w opinii dyrektora

szkotly uczen mogt dopuscié¢ si¢ czynu zabronionego, wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego) **.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz uczen

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka
oddzialywania wychowawczego)™**.

Postawa rodzicéw wobec ww. zachowania jest nastepujaca: .....................

(podpis dyrektora)



Zalaczniki:

(dokumenty potwierdzajgce zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
z 2022 r., poz. 1700), w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopu-
Scit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma takiego obowigzku), za
zgoda rodzicoOw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystar-
czajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego
lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Srodka oddziatywania wy-
chowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wy-
czerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. Poda-
nie uzasadnienia niezastosowania srodkéw oddziatywania wychowawczego nie jest obowigz-
kowe, natomiast moze pozwoli¢ sagdowi oceni¢ sytuacj¢ ucznia, w tym konteks$cie stosowania
srodkéw przez ten sad.

*#* Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani srodka oddzia-
tywania wychowawcze.






Zalacznik nr 1.9 Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady ochrony wizerunku dzieci

Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow oraz o zgodg uczniéw petnoletnich przed publika-
cja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online.

3. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerun-
kiem dziecka (np. w przypadku zbiodrek indywidualnych organizowanych przez nasza

instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

1. Wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w ne-
gatywnym kontekscie.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpo-
wszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji zgodnie z POLITY -
KA, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoly

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, oswiadcza,
ze:

1. Zgoda rodzicow na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (fotograf lub operator), za-
dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wy-
tycznych,

2. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika szkoty.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowa-
ne przez szkote wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wcze-
$niej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wy-
branych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przeby-
wajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli uczen, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respekto-
wac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami 1 uczniami, w jaki sposob osoba re-
jestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wy-
kluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Zalacznik nr 1.10. Ankieta (monitorujaca)

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej pracu-
jesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony mato-
letnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie za-
sad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (0d-
powiedz opisowa)

b. Czy podjates/-as jakies dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




zatqcznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

1. W zwiazku z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczosciq  na tle  seksualnym W  brzmieniu od 15 lutego 2024 .
(t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami
Ochrony  Matoletnich,  wprowadzonymi w II  Liceum  Ogolnoksztalcgcym

im. ks. Jana Twardowskiego w D¢bicy, w ktorym jestem pracownikiem.

2. Zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



1)

2)
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